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Mot du Directeur

Chers partenaires et futurs apprenants,

Bienvenue dans une nouvelle ère de
compétences ! Pour 2026, nous vous
présentons un catalogue de formations
repensé, non seulement pour répondre
aux défis actuels, mais surtout pour vous
donner les clés de l'avenir.

Notre mission, plus pertinente que jamais,
demeure le cœur de notre engagement :
offrir un espace unique où le partage
d’expériences et l’acquisition de
compétences pratiques transforment
durablement vos parcours professionnels.
Nos formations sont des carrefours
d'échanges, où l'expertise de nos
formateurs chevronnés rencontre la
richesse des acquis de chaque participant.
Cette année, notre catalogue évolue pour
mieux vous servir. Au premier plan de la
révolution qui redessine tous les secteurs,
l’Intelligence Artificielle n’est plus une
option, c’est le nouveau langage de la
performance. Conscients de son rôle
incontournable, nous avons choisi de
positionner notre pôle « IA » en tête
d'affiche de cette édition.

Pour vous guider avec une parfaite clarté
dans cette offre enrichie, nous l'avons
structurée en quatre pôles d'expertise
majeurs. Cette nouvelle architecture est
conçue pour vous permettre de naviguer
intuitivement vers les compétences qui
répondent précisément à vos objectifs
stratégiques.

Souleymane Lobo BANDÉ 
Directeur Général 

Nos valeurs fondamentales continuent de
guider chacune de nos actions. 
L'Excellence et le Professionnalisme sont la
garantie de nos programmes de haut
niveau, tandis que notre sens des Relations
humaines, marqué par l'hospitalité et la
bienveillance, assure une expérience
unique. Votre satisfaction, portée par nos
principes d’éthique et de transparence, fait
du CEAC votre partenaire de confiance.

Nous sommes fiers de vous proposer des
programmes qui allient pertinence
sectorielle et innovation. Découvrez sans
plus attendre notre catalogue 2026 et
voyez comment, ensemble, nous pouvons
renforcer vos compétences, élargir votre
réseau et préparer vos futures réussites.

Au plaisir de vous accueillir très prochaine-
ment au sein de notre institut.
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Ils nous font confiance
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M. TRAORE AMADOU
DIRECTION GENERALE DES MARCHES PUBLICS ET DES DELEGATIONS DE SERVICE PUBLIC – MALI
DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT (ARMDS)

Nous remercions le CEAC de nous avoir permis de passer un séjour très agréable
au Maroc tout en renforçant nos capacités, chacun dans un domaine et selon le
secteur. Merci pour la formation reçue et la qualité du formateur. Merci pour la
disponibilité et la courtoisie du personnel. Nous ne nous sommes pas sentis
dépaysés. Personnellement, je n’ai pas vu d’imperfection dans vos services, même
s’il n’y a pas d’œuvre humaine parfaite. Persévérez dans ce que vous faites. Merci,
merci et merci. Vivement une autre session de formation au CEAC.

La thématique est pertinente. J’ai beaucoup apprécié la disponibilité de l’équipe,
l’attention qu’elle a porté à nos besoins et doléances etc… merci. 
Je recommanderai le cabinet à d’autres organisations, collègues ou confrères 

M. AHIDJO PASCAL 
COMMISSION DU BASSIN DU LAC TCHAD 
SPÉCIALISTE EN REDRESSEMENT,  RECONSTRUCTION ET RÉSILIENCE (CBLT) CAMEROUN 

Témoignages
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Mme GANO PASSALE
PROLAC - TCHAD 
AUDITRICE INTERNE

Je dis un grand merci au cabinet pour l’accueil, la logistique et les bons moments
inoubliables passés ensemble. Cette formation s’est bien passée dans un climat
de convivialité et d’échanges très constructifs. Les modules cadrent très bien avec
nos attentes et sont en phase avec les objectifs actuels de notre projet. 
Il est vrai qu’il s’agit ici d’un investissement dans un savoir, mais le gain est plus
grand dans mon cas : je gagne dans un domaine plus riche. 
Le capital relationnel, une famille qui s’agrandit. Je découvre un réseau de cadres
et de dirigeants d’autres pays. 
Merci CEAC et merci à toute l’équipe dirigeante, c’est l’Afrique qui gagne. 

Mme ZAN GERMAINE MARIE 
RACGAE - BURKINA FASO 
CHARGÉE DE MISSION 

J’encourage à demeurer dans le dynamisme. Je suggère que le partenariat soit
établi avec la nouvelle Société des Aéroports du Burkina Faso (SAFA). Toutes mes
gratitudes au formateur pour la maîtrise du thème et, surtout, pour la pédagogie
employée. Il est un formateur très expérimenté et a offert un excellent partage de
connaissances. Merci à tous.

Mme DIALLO AISSATOU SIRA 
SNG - GUINEE 
AGENT COMPTABLE

Je suis très satisfaite de ce séminaire. Le contenu de la formation était très riche et
le formateur a fait preuve d’une excellente pédagogie. L’accueil chaleureux et la
disponibilité du personnel du CEAC m’ont beaucoup marqué, ce qui nous a
permis de passer un excellent séjour à Casablanca. Je repars outillée, motivée et
avec de beaux souvenirs. Merci à toute l’équipe du CEAC !

J’ai eu le plaisir de participer activement à cette formation et de découvrir un
CEAC organisé, avec un personnel professionnel et toujours disponible. J’ai été
fortement impressionné et très satisfait des échanges avec l’expert. J’exprime le
souhait d’approfondir davantage le sujet à l’avenir. 

M. NZIRA FRANCK  
ITIE-RDC 
DIRECTEUR TECHNIQUE 

Cette formation m’a permis de mieux comprendre le bon fonctionnement des
services au sein de mon administration et constitue un véritable enrichissement
de mon expérience. Je remercie infiniment l’expert pour tous ses efforts et pour la
clarté de ses explications concernant les différents objectifs que je dois mettre en
place dans mon service. Sans oublier les équipes du CEAC, un grand merci à vous
également. 

Mme DJOUMA MOHAMED CHEHEM 
CNSS - DJIBOUTI 
CHEFFE DE SECTION DES DROITS ASSURÉS

Vraiment, de l’accueil à tout ce qui a concerné le déroulement et l’organisation de
cette formation, tout a été satisfaisant. Le cadre était idéal, avec un formateur
expérimenté et pédagogue dans son domaine. Je remercie toute la chaîne qui a
contribué à rendre ce cadre idéal et j’attends vivement le prochain, inchallah

Mme ZALIFATOU SOUMANA 
ANPER - NIGER 
COMPTABLE

M. ACAKPO ABDOU-AZIZOU
GIZ / RBT-WAP_BENIN 
CONSEILLER TECHNIQUE SUIVI ÉVALUATION 

Je tiens à exprimer ma grande satisfaction quant à la qualité de la formation. Le
formateur a démontré une grande maîtrise de la thématique de par sa
pédagogie, son sens de l’écoute et surtout sa capacité à illustrer les éléments
théoriques par des pratiques courantes qui facilitent l’assimilation. Cette
formation a été à la fois enrichissante et inspirante. Je tiens aussi à remercier
chaleureusement l’équipe du CEAC pour sa logistique exceptionnelle et très
professionnelle. Votre disponibilité à tout instant a permis de rendre la formation
motivante.

Nous avons bénéficié d’une attention particulière de la part de l’équipe du CEAC,
qui s’est montrée très professionnelle et profondément engagée dans son travail. 
Le formateur s’est révélé être un professionnel très disponible et très flexible. 
L’organisation ainsi que les conditions de séjour ont été tout à fait satisfaisantes. 
Merci pour tout. 

M. MOHAMED EL MOCTAR NAH 
DPEF-MEF MAURITANIE 
DIRECTEUR DES PROJETS ÉDUCATION FORMATION (DPEF) 
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- Casablanca
- Tunis
- Dubaï
- Abidjan
- Paris 
- Zanzibar
- Kigali
- Nairobi
- Lomé
- Ouagadougou



INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE : 
USAGES & SECTEURS 

Fondamentaux & vision stratégique 
Gouvernance, risques & cadre de confiance                    
L'IA au service des fonctions de l'Entreprise                     
L'IA comme levier de transformation sectorielle            01

PÔLE



Intelligence Artificielle : Usages & Secteurs PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES MARS MAI JUILLET SEPTEMBRE NOVEMBRE

Bloc 1 : Fondamentaux & Vision Stratégique : Ce bloc pose les bases essentielles et s'adresse aux managers
et dirigeants pour intégrer l'IA dans leur vision.

IAT 01 Introduction à l’Intelligence Artificielle :
Fondamentaux, Usages et Prise en Main

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

IAT 02
Stratégie et Décision à l’Ère de l’Intelligence
Artificielle : IA pour Top Managers et
Dirigeants

16 au 27
Dubaï

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Paris

09 au 20
Casablanca

IAT 03 Piloter les Projets à l’Ère de l’IA :
Management, Suivi et Évaluation

16 au 27
Casablanca

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

Bloc 2 : Gouvernance, Risques & Cadre de Confiance : Ce bloc aborde les enjeux cruciaux de la maîtrise de l'IA,
de la conformité à la sécurité.

IAT 04
Auditer et Gouverner l’Intelligence
Artificielle : Fiabilité, Transparence &
Conformité Éthique

16 au 27 
Abidjan 

04 au 15
Tunis 

 
06 au 17

Casablanca
07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

IAT 05
Sécurité et Droit à l’Ère des Algorithmes :
Conformité, Données et Cybersécurité de
l’IA

09 au 20
Casablanca

 18 au 29
Tunis 

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

IAT 06
Deepfakes, Désinformation et IA Générative
: Prévenir et Contrer les Nouveaux Risques
Numériques

16 au 27 
Abidjan 

04 au 15
Tunis 

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

Bloc 3 : L'IA au Service des Fonctions de l'Entreprise : Ce bloc est dédié aux applications concrètes de l'IA
pour optimiser les départements clés de toute organisation.

IAT 07
L'Intégration Stratégique de l'Intelligence
Artificielle (IA) dans l'Audit Interne et la
Maîtrise des Risques

09 au 20
Casablanca

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

IAT 08
L'IA Stratégique dans les Marchés Publics :
Performance, Conformité et Transformation
par l'Analyse des Données

16 au 27
Casablanca

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

IAT 09
IA en Finance : Optimisation des
Investissements, Analyse des Risques et
Automatisation Bancaire

16 au 27 
Abidjan 

04 au 15
Tunis 

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

IAT 10
Détection et Prévention de la Fraude avec
l’Intelligence Artificielle : Méthodes, Outils et
Études de Cas

16 au 27 
Abidjan 

04 au 15
Tunis 

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

 

IAT 11 IA et Ressources Humaines : Recrutement,
Gestion des Talents et Analytique RH

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

IAT 12
IA et Marketing Digital : Personnalisation,
Automatisation et Communication
Augmentée

09 au 20
Lomé

18 au 29
Abidjan

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

IAT 13 IA et Assistant·e de Direction : Automatiser,
Anticiper et Gagner en Efficacité

09 au 20
Lomé

 18 au 29
Abidjan

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

Pole 01
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Bloc 4 : L'IA comme Levier de Transformation Sectorielle : Ce bloc se concentre sur les applications
spécialisées de l'IA dans des secteurs d'activité spécifiques.

IAT 14
Industrie 4.0 : Maintenance Prédictive,
Optimisation de la Production et Sécurité
Industrielle par l’IA

09 au 20
Casablanca

 18 au 29
Abidjan

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

IAT 15
Santé, IA et Robotique Médicale :
Applications et Enjeux pour le Secteur
Médical

16 au 27 
Casablanca 

04 au 15
Tunis 

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

IAT 16 IA et Agriculture Intelligente : Production,
Prévision et Gestion des Exploitations

16 au 27
Nairobi

04 au 15
Tunis 

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Nairobi

02 au 13
Casablanca

IAT 17
IA et Justice : Aide à la Décision, Analyse
Prédictive et Modernisation des Procédures
Judiciaires

09 au 20
Casablanca

 18 au 29
Tunis 

 
13 au 24

Casablanca
14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

IAT 18 IA et Énergie & Villes Intelligentes : Smart
Grids et Urbanisme Digital Durable

16 au 27 
Nairobi

04 au 15
Tunis 

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Nairobi

02 au 13
Casablanca

IAT 19 IA et Environnement : Gestion Intelligente
des Ressources & Protection du Vivant

09 au 20
Nairobi

 18 au 29
Abidjan

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

Pole 01
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02Top Management & Performance des Organisations
Management des Projets & Programmes
Finance, Comptabilité, Audit et Contrôle
Banque & Assurance
Management des Ressources Humaines & Relations Sociales
Communication, Développement Commercial & Digital
Normalisation & Systèmes Normatifs – Qualité
Secrétariat, Assistanat & Archivage

MANAGEMENT,
FINANCE &
PERFORMANCE DES
ORGANISATIONS

PÔLE



Top Management & Performance des Organisations PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES AVRIL JUIN AOÛT OCTOBRE DECEMBRE

TMP 01

Séminaire des Hauts Dirigeants
(Administrateurs , Secrétaires Généraux,
Directeurs de Cabinet et Conseillers
Technique) : Maîtriser la Gouvernance et le
pilotage Stratégique pour un impact
Maximal

06 au 17
Casablanca

01 au 12
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

TMP 02

 
Leadership transformationnel et conduite
du changement (avec focus sur les réalités
africaines)

 
13 au 24
Zanzibar

08 au 19
Paris

10 au 21
Casablanca

 
05 au 16
Dubaï

07 au 18
Casablanca

TMP 03 Management Agile et Gestion Axée sur les
Résultats (GAR)

06 au 17
Casablanca

 15 au 26
Nairobi

17 au 28
Dubaï

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

TMP 04 Intelligence Économique au Service de la
Performance Durable.

06 au 17
Tunis

01 au 12
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

TMP 05 La digitalisation des services publics :
enjeux et mise en œuvre.

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Paris

10 au 21
Casablanca

12 au 23
Abidjan

07 au 18
Casablanca

TMP 06 L'évaluation de la performance et l'impact
des politiques publiques.

06 au 17
Tunis

 01 au 12
Paris

03 au 14
Casablanca

 05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

TMP 07

Le Leader dans un contexte VUCA
(Volatilité, Incertitude, Complexité,
Ambiguïté) : Maîtriser l'Agilité Cognitive et
la Résolution de Problèmes Complexes
sous Pression

13 au 24
Zanzibar

08 au 19
Paris

10 au 21
Casablanca

05 au 16
Dubaï

07 au 18
Casablanca

Pole 02
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Management des Projets Programmes PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES AVRIL JUIN AOÛT OCTOBRE DECEMBRE

MPP 01 Ingénierie de la Planification, Suivi &
Évaluation des Projets et Programmes

06 au 17
Casablanca

01 au 12
Kigali

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Abidjan

01 au 12
Casablanca

MPP 02 Pilotage de Portefeuilles Multi projet et
Gestion de Programmes Complexes

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Tunis

10 au 21
Casablanca

05 au 16
Dubaï

07 au 18
Paris

MPP 03 Gestion des projets avec Microsoft Project 06 au 17
Casablanca

01 au 12
Lomé

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Abidjan

01 au 12
Casablanca

MPP 04
Audit, Contrôle Interne et Gouvernance des
Projets : Vers une Gestion Transparente et
Efficiente

06 au 17
Tunis

01 au 12
Casablanca

03 au 14
Abidjan

05 au 16
Tunis

01 au 12
Casablanca

MPP 05

Maîtriser les fondamentaux et les
meilleures pratiques de la gestion de
projets : une approche comparative PMP®
et PRINCE2. Préparation aux Certifications

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Tunis

17 au 28
Dubaï

05 au 16
Abidjan

07 au 18
Casablanca

MPP 06
Pilotage Financier et Comptabilité
Analytique des Projets : De la Budgétisation
à la Production des États Financiers

06 au 17
Tunis

01 au 12
Casablanca

03 au 14
Abidjan

05 au 16
Tunis

01 au 12
Casablanca

MPP 07 Revue, Clôture et Capitalisation des Projets
et Programmes de Développement

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Tunis

10 au 21
Casablanca

05 au 16
Dubaï

07 au 18
Paris

MPP 08
Gestion des Décaissements et Reporting
dans les Projets Financés par les IFIs (BM,
BAD, BID, BADEA, FIDA)

13 au 24
Abidjan

 15 au 26
Nairobi

10 au 21
Casablanca

05 au 16
Dubaï

07 au 18
Casablanca

MPP 09 Gestion administrative et fiduciaire des
projets et programmes

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Tunis

10 au 21
Casablanca

05 au 16
Abidjan

07 au 18
Casablanca

MPP 10
Gestion Sécuritaire des Projets en Milieux à
Haut Risque : Terrorisme, Insécurité et
Résilience Organisationnelle

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Tunis

10 au 21
Casablanca

05 au 16
Abidjan

07 au 18
Casablanca

MPP 11
Stratégies Innovantes de Mobilisation des
Ressources et Financement Alternatif dans
un Contexte de Rareté Budgétaire

13 au 24
Zanzibar

08 au 19
Paris

10 au 21
Casablanca

05 au 16
Dubaï

07 au 18
Casablanca

MPP 12
Gestion Stratégique des Risques :
Anticiper, Prévenir et Sécuriser l’Exécution
des Projets

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Tunis

10 au 21
Casablanca

05 au 16
Abidjan

07 au 18
Paris

MPP 13
Intégration de la Dimension Genre et
Inclusion dans la Conduite de Projets et
Programmes

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Dubaï

19 au 30
Casablanca

01 au 12
Abidjan

Pole 02
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Finance, Comptabilité, Audit et Contrôle PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES MARS MAI JUILLET SEPTEMBRE NOVEMBRE

FAC 01
Maîtrisez les techniques d'audit comptable
et financier pour évaluer et optimiser la
performance des processus et des services.

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

FAC 02 Contrôle de gestion : du pilotage à l'impact
stratégique.

09 au 20
Lomé

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

FAC 03
Techniques et Méthodologies de l'Audit de
Performance et de Conformité dans la
Sphère Publique

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

FAC 04 Prévention des risques : gestion et contrôle
interne.

09 au 20
Lomé

18 au 29
Abidjan

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

FAC 05
Maîtriser le cycle comptable : opérations
courantes, travaux d'inventaire et de fin
d'exercice.

09 au 20
Lomé

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

FAC 06 Le Système comptable des entités à but
non lucratif (SYCEBNL)

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Lomé

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

FAC 07 Application des Normes Internationales
IAS/IFRS

16 au 27
Dubaï

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca 14 au 25 Paris 09 au 20

Casablanca

FAC 08 Maîtrise des Normes Comptables
SYSCOHADA Révisé

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Lomé﻿

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

FAC 09
L'élaboration et la mise à jour d'un manuel
de procédures administratives, financières
et comptables.

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

FAC 10 Maîtrise de la trésorerie et levée de fonds :
stratégies et optimisation

09 au 20
Lomé

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

FAC 11 Techniques de recouvrement des créances :
Prévention et contentieux

16 au 27
Tunis

04 au 15
Casablanca

06 au 17
Abidjan

07 au 18
Casablanca

02 au 13
Abidjan

FAC 12
Méthodologie d'Audit et de Mesure de la
Performance ESG : De l'Analyse de Risque
à l'Intégration Managériale

16 au 27
Dubaï

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca 14 au 25 Paris 09 au 20

Casablanca

FAC 13
Stratégies d'Investissement à Impact et
Finance Verte : De la sélection des actifs à
la création de produits financiers durables

16 au 27
Dubaï

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca 14 au 25 Paris 09 au 20

Casablanca

FAC 14

Cyber-audit : les techniques pour détecter
les failles de sécurité, les fraudes
numériques et les risques d'atteinte aux
données financières

16 au 27
Tunis

04 au 15
Casablanca

06 au 17
Abidjan

07 au 18
Casablanca

02 au 13
Abidjan

Pole 02
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Banque - Assurance PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES AVRIL JUIN AOÛT OCTOBRE DECEMBRE

BAS 01 Bâle III : Maîtrise des risques et conformité
bancaire.

06 au 17
Tunis

01 au 12
Casablanca

03 au 14
Abidjan

05 au 16
Tunis

01 au 12
Casablanca

BAS 2

Finance climatique : Analyse des Risques
Physiques et de Transition, Financement
de la Décarbonation et Stress Tests
Climatiques.

06 au 17
Tunis

01 au 12
Casablanca

03 au 14
Abidjan

05 au 16
Tunis

01 au 12
Casablanca

BAS 02 Fintech et Néo-banques : La Révolution
des Services Financiers

13 au 24
Abidjan

08 au 19
Tunis

10 au 21
Casablanca

05 au 16
Tunis

07 au 18
Casablanca

BAS 03 Blockchain, Crypto-actifs et sécurité
financière.

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Tunis

10 au 21
Casablanca

05 au 16
Abidjan

07 au 18
Casablanca

BAS 04 Politique monétaire et stabilité financière
en zone UEMOA/CEMAC.

13 au 24
Zanzibar

08 au 19
Paris

10 au 21
Casablanca

05 au 16
Dubaï

07 au 18
Abidjan

BAS 05 Cyber-sécurité et résilience des systèmes
financiers régionaux.

13 au 24
Abidjan

08 au 19
Tunis

10 au 21
Casablanca

05 au 16
Abidjan

07 au 18
Casablanca

BAS 06 Inclusion financière : le rôle stratégique de
la finance digitale.

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Paris

10 au 21
Casablanca

05 au 16
Abidjan

07 au 18
Casablanca

BAS 07 Insurtech : Innovation et transformation du
secteur de l'assurance.

06 au 17
Tunis

01 au 12
Casablanca

03 au 14
Abidjan

05 au 16
Tunis

01 au 12
Casablanca

BAS 08 Bancassurance : Synergies, produits et
canaux de distribution.

06 au 17
Tunis

01 au 12
Casablanca

03 au 14
Abidjan

05 au 16
Tunis

01 au 12
Casablanca

BAS 09 Gouvernance et régulation de la protection
sociale.

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Tunis

10 au 21
Casablanca

05 au 16
Abidjan

07 au 18
Casablanca

BAS 10 Micro-assurance et finance inclusive 13 au 24
Casablanca

08 au 19
Tunis

10 au 21
Casablanca

05 au 16
Tunis

07 au 18
Casablanca

BAS 11 Assurance paramétrique : couvrir les
risques climatiques extrêmes

06 au 17
Tunis

01 au 12
Casablanca

03 au 14
Abidjan

05 au 16
Tunis

01 au 12
Casablanca

Pole 02
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Management des Ressources Humaines & Relations
Sociales PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES MARS MAI JUILLET SEPTEMBRE NOVEMBRE

MRH 01
Le RH Médiateur : Maîtriser les techniques
de résolution des conflits et la régulation
des dynamiques d'Équipe.

16 au 27
Dubaï

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

MRH 02

Gestion Stratégique et Prévisionnelle des
Ressources Humaines (GSRH et GPEC) :
Concevoir les Outils d'Anticipation et de
Développement du Capital Humain

09 au 20
Lomé

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

MRH 03
Ressources Humaines et Révolution
Numérique : Du concept à la mise en
œuvre

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

MRH 04 Évaluation des performances du personnel :
Indicateurs avancés et suivi en continu

09 au 20
Lomé

18 au 29
Abidjan

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

MRH 05 Plan de formation : Concevoir, digitaliser et
évaluer l'impact

09 au 20
Lomé

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

MRH 06 Maîtriser l'Art de Former : Techniques et
Efficacité

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

MRH 07 Diversité, Équité et Inclusion (DEI) en
entreprise

09 au 20
Lomé

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

MRH 08 Qualité de Vie au Travail (QVT) : Stratégies
et outils opérationnels

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

MRH 09
Conception et Déploiement d'une
Stratégie Intégrée de Sourcing,
d'Acquisition et de Rétention des Talents

09 au 20
Lomé

18 au 29
Abidjan

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

MRH 10 RH et RSE : Mobiliser le Capital Humain au
Service de l’Engagement Sociétal

16 au 27
Dubaï

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

MRH 11 Dialogue social : Bâtir des relations saines
et constructives

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

Pole 02
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Communication, Développement Commercial, Digital PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES MARS MAI JUILLET SEPTEMBRE NOVEMBRE

CDC 01 Prise de Parole et Leadership Oratoire :
L'art de convaincre et d'inspirer

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

CDC 02
Communication Stratégique 360° :
Alignement Interne, Maîtrise des Enjeux
Digitaux et Gestion de l'E-Réputation

16 au 27
Dubaï

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

CDC 03
Intégrer le Community Management et les
Réseaux Sociaux dans l'Administration
Publique

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

CDC 04 Journalisme d'investigation et data
journalisme

09 au 20
Lomé

18 au 29
Abidjan

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

CDC 05
Développer un plan stratégique pour
anticiper les crises, agir avec efficacité face
aux fake news et rebâtir la confiance par la
transparence.

09 au 20
Lomé

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

CDC 06 Communication pour le Changement de
Comportement Social (CCSC)

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

CDC 07 Stratégie Commerciale et Marketing
Opérationnel : Du plan à la performance.

09 au 20
Lomé

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

CDC 08 Accueil et Service Client VIP : Maîtriser l'Art
de l'Excellence

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

CDC 09 Stratégie Digitale et Automatisation :
Piloter l'efficacité de vos actions.

09 au 20
Lomé

18 au 29
Abidjan

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

CDC 10 Culture Data : Exploiter les données pour
une relation client percutante

09 au 20
Lomé

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

CDC 11 Expérience Client : De la fidélisation à la
résolution des situations sensibles.

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

CDC 12 Construire une stratégie de partenariat
profitable et pérenne

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

Pole 02
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Normalisation & Systèmes Normatifs - Qualité PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES MARS MAI JUILLET SEPTEMBRE NOVEMBRE

NAQ 01

Conception, déploiement et amélioration
d’un Système de Management de la
Qualité selon ISO 9001 V 2015 : Approches,
planification stratégique, supervision,
contrôle et optimisation continue.

16 au 27
Dubaï

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

NAQ 02
Gouvernance du Système Qualité : Outils et
méthodes pour Directeurs et Responsables
Qualité

16 au 27
Dubaï

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

NAQ 03
Système de Management
Environnemental selon ISO 14001 V 2015 :
Mise en place, déploiement et suivi.

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

NAQ 04
Démarche RSE : Maîtriser et Piloter sa
Politique Responsabilité Sociétale selon
ISO 26000

09 au 20
Lomé

18 au 29
Abidjan

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

NAQ 05
Audit des Systèmes de Management selon
ISO 19011 : Méthodes, meilleures pratiques
et compétences de l’auditeur.

09 au 20
Lomé

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

NAQ 06
Sécurité des aliments : Management et
mise en conformité avec la norme ISO
22000 :2018

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

NAQ 07 Santé et Sécurité au Travail : Construction
et intégration du Système ISO 45001

09 au 20
Lomé

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

NAQ 08
Management des Risques selon ISO 31000 :
Identification, évaluation et maîtrise des
risques organisationnels.

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

NAQ 09
Système de Management Anti-corruption
selon ISO 37001 Prévention, détection et
gestion des risques de corruption.

09 au 20
Lomé

18 au 29
Abidjan

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

NAQ 10

Systèmes de Management pour la
Continuité d’Activité selon ISO 22301 :
Identification des risques et plan de reprise
d’activité.

09 au 20
Lomé

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

NAQ 11
Cybersécurité : ISO/IEC 27032 – Gestion de
la cybersécurité organisationnelle : Gestion
des cybermenaces et résilience
numérique.

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

NAQ 12
Sécurisation des Systèmes d’Information
selon ISO 27001 : Gestion des risques,
politiques de sécurité et conformité.

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

NAQ 13
Management de la qualité des dispositifs
médicaux selon ISO 13485 : Exigences
applicables au secteur médical.

09 au 20
Lomé

18 au 29
Tunis

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

NAQ 14
Gestion de l’innovation et propriété
intellectuelle selon ISO 56002 : Pilotage
des processus d’innovation.

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Tunis

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

Pole 02
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Secrétariat, Assistanat, Archivage PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES AVRIL JUIN AOUT OCTOBRE DECEMBRE

SAA 01
Assistant(e) de Direction Stratégique : Les
nouvelles missions pour une performance
accrue

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Lomé

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

SAA 02
Assistant(e)s de direction : renforcez vos
capacités organisationnelles et
relationnelles

13 au 24
Casablanca

 08 au 19
Abidjan

10 au 21
Casablanca

05 au 16
Dubaï

07 au 18
Casablanca

SAA 03
Maîtrise de la rédaction administrative et
professionnelle : Rédiger des documents
clairs et percutants.

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

SAA 04 Gestion des priorités et du temps : Maîtriser
l'art d'assister plusieurs managers

06 au 17
Tunis

 01 au 12
Abidjan

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

SAA 05
Maîtrise des outils bureautiques et
numériques : Pilotez votre environnement
de travail avec excellence.

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Lomé

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

SAA 06
Communication, Relations Publiques et
Protocole : Maîtriser l'Art de Représenter la
Direction avec Excellence.

13 au 24
Casablanca

01 au 12
Lomé

17 au 28
Dubaï

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

SAA 07
Gestion Électronique de Documents (GED)
et archivage numérique : Organiser,
sécuriser et fluidifier l'information.

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

SAA 08
Cybersécurité pour les Assistant(e)s :
Protéger les informations sensibles de
l'entreprise

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Lomé

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

Pole 02
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03

GOUVERNANCE
PUBLIQUE, DROIT &
AFFAIRES
INTERNATIONALES

Finances Publiques et Bonne Gouvernance
Décentralisation & Gouvernance Locale
Contrats, Commande & Marchés Publics
Droit, Gouvernance de la Sécurité & Humanitaire
Protocole, Diplomatie et Relations Internationales

PÔLE



Finances Publiques et Bonne Gouvernance PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES AVRIL JUIN AOÛT OCTOBRE DECEMBRE

FPG 01
Le Budget-Programme et la Gestion Axée
sur les Résultats (GAR) : Application des
Normes UEMOA et CEMAC

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Nairobi

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

FPG 02 Modernisation de la Gestion Publique par
le Numérique

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Paris

10 au 21
Casablanca

12 au 23
Abidjan

07 au 18
Casablanca

FPG 03 L'élaboration des stratégies sectorielles et
l'identification des projets

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

FPG 04
Financer la Transition Écologique :
Budgétisation Verte et Économie
Circulaire

06 au 17
Tunis

01 au 12
Kigali

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

FPG 05

Gouvernance des Données Publiques :
Maîtriser le Data Management et
l'Ouverture des Données (Open Data) au
service de la Performance

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Zanzibar

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

FPG 06
Gouvernance, Maîtrise des Risques et
Dispositif de Contrôle Interne dans
l'Administration Publique

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Paris

17 au 28
Dubaï

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

FPG 07 Comptabilité Publique et Analyse
Financière de l'État

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

FPG 08
La Digitalisation de la Comptabilité
Matière : de l'Inventaire à la Traçabilité
en Temps Réel

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Lomé

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

FPG 09 Financements d'Avenir : Innovations et
Partenariats Stratégiques

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Zanzibar

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

FPG 10 L'Exécution Budgétaire et le Contrôle
Externe des Dépenses.

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

FPG 11 L'Investissement Public : de l'Analyse à la
Croissance Durable

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

FPG 12 Stratégie d'endettement et soutenabilité
de la dette publique

06 au 17
Casablanca

01 au 12
Abidjan

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

FPG 13
Gouvernance Budgétaire et Redevabilité :
Outils de Transparence et de
Budgétisation Participative

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Lomé

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

FPG 14 Fiscalité minière et pétrolière : Optimiser
les recettes de l'État

13 au 24
Casablanca

01 au 12
Zanzibar

17 au 28
Dubaï

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

FPG 15 Les Défis Fiscaux de l'Économie Inclusive
et du Secteur Informel

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

FPG 16 Fiscalité Numérique et Contrôle Fiscal 06 au 17
Abidjan

01 au 12
Lomé

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

FPG 17

Fiscalité Internationale et Prix de Transfert :
Maîtriser les enjeux fiscaux des groupes
multinationaux, les conventions fiscales
internationales et la documentation des
prix de transfert

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Lomé

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

FPG 18
Techniques de prévention du blanchiment
de capitaux et du financement du
terrorisme

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Abidjan

10 au 21
Casablanca

05 au 16
Abidjan

07 au 18
Casablanca

Pole 03
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Décentralisation, gouvernance locale PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES AVRIL JUIN AOÛT OCTOBRE DECEMBRE

DGL 01 Planification et développement
stratégique du territoire

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

DGL 02 Gouvernance foncière et gestion du
développement

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Ouagadougou

10 au 21
Casablanca

19 au 30
Abidjan

07 au 18
Casablanca

DGL 03 Gestion financière et budgétaire des
collectivités locales

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

DGL 04 Financements innovants pour les projets
de développement local

06 au 17
Tunis

01 au 12
Kigali

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

DGL 05 Gestion de projets et maîtrise d’œuvre
communale

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Ouagadougou

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

DGL 06
Management de la Qualité des Services
Publics Locaux : Évaluation, Certification et
Amélioration de l'Expérience Usager

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Paris

17 au 28
Dubaï

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

DGL 07 Résilience des territoires et adaptation aux
changements climatiques

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Zanzibar

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

DGL 08 Communication stratégique et attractivité
territoriale

13 au 24
Casablanca

01 au 12
Lomé

10 au 21
Casablanca

19 au 30
Abidjan

07 au 18
Casablanca

Pole 03
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Contrats - Commande - Marchés publics PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES AVRIL JUIN AOÛT OCTOBRE DECEMBRE

CCP 01
Passation et procédures d'appels d'offres :
les documents types et les procédures
fondamentales pour une passation
conforme.

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Ouagadougou 03 au 14

Casablanca
05 au 16

Tunis
01 au 12

Casablanca

CCP 02 Gestion Avancée des Marchés Publics :
Maîtrise des Risques et des Litiges.

13 au 24
Casablanca

01 au 12
Zanzibar

10 au 21
Casablanca

19 au 30
Abidjan

07 au 18
Paris

CCP 03 Audit et Gouvernance : Pour des Marchés
Publics Performants et Transparents.

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

CCP 04
Maîtrise de la Conformité aux Normes de
Passation des Marchés des Bailleurs de
Fonds (BM, BAD, BID et AFD)

06 au 17
Tunis

15 au 26
Nairobi

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

CCP 05 Achats Publics Durables : Intégrer la RSE et
l'Environnement.

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Kigali

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Tunis

01 au 12
Casablanca

CCP 06 L'e-Procurement : Digitaliser vos Marchés
Publics pour plus d'Efficacité.

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Paris

17 au 28
Dubaï

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

CCP 07 Les Contrats FIDIC dans la Gestion de
Projets Complexes.

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Lomé

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

CCP 08 Les Partenariats Public-Privé (PPP) :
Montage, Suivi et Cadre Légal.

13 au 24
Casablanca

01 au 12
Zanzibar

10 au 21
Casablanca

19 au 30
Abidjan

07 au 18
Paris

CCP 09 Le Rôle de l'Acheteur Public Stratégique 06 au 17
Abidjan

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

CCP 10 La Cybersécurité dans les Procédures
d'Appels d'Offres.

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Abidjan

10 au 21
Casablanca

19 au 30
Abidjan

07 au 18
Casablanca

Pole 03
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Droit - Gouvernance de la sécurité́ - Humanitaire PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES AVRIL JUIN AOÛT OCTOBRE DECEMBRE

DGS 01 Nouveaux actes uniformes OHADA &
recouvrement de créances

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Ouagadougou

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Abidjan

01 au 12
Casablanca

DGS 02 Inclusion sociale et accès au droit 13 au 24
Casablanca

01 au 12
Lomé

10 au 21
Casablanca

19 au 30
Abidjan

07 au 18
Casablanca

DGS 03
Gestion des conflits transnationaux :
médiation, arbitrage & droit international
privé

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Lomé

17 au 28
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

DGS 04 Droit foncier & gestion participative des
terres en Afrique

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Lomé

17 au 28
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

DGS 05 Droit humanitaire & gestion des crises
armées

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Ouagadougou

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

DGS 06 Gouvernance des migrations & sécurité
frontalière en Afrique

06 au 17
Tunis

01 au 12
Lomé

17 au 28
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

DGS 07 Résilience communautaire & prévention
du terrorisme

06 au 17
Casablanca

09 au 19
Ouagadougou

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Ouagadougou

01 au 12
Casablanca

DGS 08 Technologies émergentes (drones, outils
numériques) & sécurité

06 au 17
Casablanca

01 au 12
Casablanca

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Casablanca

01 au 12
Casablanca

DGS 09 Cybercriminalité & coopération
internationale

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Lomé

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Abidjan

01 au 12
Casablanca

DGS 10 LegalTech, smart contracts &
transformation digitale du droit

06 au 17
Tunis

01 au 12
Casablanca

17 au 28
Abidjan

19 au 30
Tunis

01 au 12
Casablanca

Pole 03

Catalogue CEAC 2026 I    22



Protocole, Diplomatie et Relations Internationales PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES AVRIL JUIN AOÛT OCTOBRE DECEMBRE

PDR 01 Protocole et organisation d'événements
officiels

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

PDR 02 Cyberdiplomatie et e-protocole 13 au 24
Casablanca

08 au 19
Paris

10 au 21
Casablanca

19 au 30
Abidjan

07 au 18
Casablanca

PDR 03 Stratégie d'influence et Lobbying éthique 06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

PDR 04 Diplomatie économique et soft power 06 au 17
Tunis

01 au 12
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

PDR 05 Techniques avancées de négociation
internationale

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Zanzibar

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

PDR 06 Sécurité et protection des hautes
personnalités

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

PDR 07
Communication gouvernementale,
gestion de l’image et performance
publique

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Paris

17 au 28
Dubaï

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

Pole 03
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04

SECTEURS STRATÉGIQUES,
INFRASTRUCTURES &
DÉVELOPPEMENT
DURABLE

PÔLE

Environnement, Développement Durable et Social
Énergie, Pétrole & Gaz
Mines, Carrières et Gestion des Ressources Minérales
Eau, Agriculture, Élevage et Sécurité Alimentaire
Infrastructure & Gestion Urbaine
Performance Portuaire & Logistique Intégrée



Environnement, Développement Durable et Social PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES AVRIL JUIN AOÛT OCTOBRE DECEMBRE

EDS 01 Les normes environnementales et sociales
de la Banque mondiale

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

EDS 02 Gestion environnementale et sociale des
projets

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Paris

10 au 21
Casablanca

19 au 30
Abidjan

07 au 18
Casablanca

EDS 03
Gestion des impacts sociaux des projets :
Expropriation, déplacement, réinstallation
des populations et gestion de la main
d'œuvre

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

EDS 04
Prévention et gestion des violences basées
sur le genre (VBG), Exploitation et abus
sexuels, Harcèlement sexuel (EAS/HS

06 au 17
Tunis

01 au 12
Kigali

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

EDS 05

Stratégie RSE : De la Vision à la Feuille de
Route Opérationnelle : Définir les enjeux
prioritaires (Matérialité), engager le Top
Management et intégrer la RSE au modèle
économique

06 au 17
Tunis

01 au 12
Lomé

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

EDS 06 Gestion des situations d'urgence :
Prévention, préparation, réponse

13 au 24
Casablanca

01 au 12
Kigali

17 au 28
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

EDS 07 Analyse multicritères et conception
durable de projets

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

EDS 08 Résilience et adaptation aux changements
climatiques

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

EDS 09
Marchés du carbone en Afrique :
mécanismes, financements, opportunités
et défis

06 au 17
Tunis

01 au 12
Zanzibar

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

EDS 10
Neutralité carbone : stratégies “Net Zéro”
et adaptation des entreprises africaines
aux exigences internationales

06 au 17
Tunis

01 au 12
Zanzibar

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

EDS 11
Négociations internationales sur le
changement climatique et outils de
diplomatie environnementale

06 au 17
Tunis

01 au 12
Kigali

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

EDS 12

Droit de l'Environnement et Responsabilité
des Opérateurs : Réglementations sur les
déchets, les pollutions, et les
responsabilités pénales et civiles des
dirigeants

06 au 17
Tunis

01 au 12
Kigali

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

EDS 13

Management de la Transition Écologique
et Bilan Carbone : Maîtriser les
méthodologies de calcul (GHG Protocol,
ISO) et élaborer des plans de réduction des
émissions

13 au 24
Casablanca

01 au 12
Kigali

17 au 28
Dubaï

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

EDS 14 Restauration des terres dégradées et
gestion durable des sols

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

EDS 15
Gestion intégrée des déchets et
valorisation des sous-produits pour une
économie circulaire (biogaz, biomasse,
plastiques, etc.)

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Lomé

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Tunis

01 au 12
Casablanca

EDS 16

Relations Communautaires et Licences
Sociales d'Opérer (LSO) : Gérer les impacts
locaux des projets (infrastructures,
extractifs) et négocier le consentement
des communautés

13 au 24
Casablanca

01 au 12
Kigali

17 au 28
Dubaï

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

Pole 04
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Energie Pétrole & Gaz PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES MARS MAI JUILLET SEPTEMBRE NOVEMBRE

EPG 01 Transition énergétique : stratégies, défis et
opportunités pour l’Afrique

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Casablanca

06 au 17
Dubaï

07 au 18
Kigali

02 au 13
Casablanca

EPG 02
Maîtrise de l’efficacité énergétique et
optimisation intelligente des infrastructures
et réseaux d’éclairage

09 au 20
Tunis

18 au 29
Casablanca

13 au 24
Tunis

14 au 25
Casablanca

09 au 20
Kigali

EPG 03

Innovations et stratégies pour le dévelop-
pement des énergies renouvelables,
l’électrification rurale et la performance
énergétique

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Casablanca

06 au 17
Dubaï

07 au 18
Tunis

02 au 13
Casablanca

EPG 04 Conception et intégration des systèmes de
stockage d’énergie

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Casablanca

06 au 17
Dubaï

07 au 18
Tunis

02 au 13
Casablanca

EPG 05 Maintenance et exploitation des centrales
thermiques et hydrauliques

09 au 20
Tunis

18 au 29
Lomé

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

EPG 06 Analyse, audit énergétique et gestion des
systèmes d'information énergétique (SIE)

16 au 27
Tunis

04 au 15
Abidjan

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

EPG 07 Prévention de la fraude et contrôle des
compteurs électriques

16 au 27
Tunis

04 au 15
Abidjan

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Tunis

02 au 13
Casablanca

EPG 08 Gouvernance Pétrolière et Management
des Hydrocarbures en Afrique

16 au 27
Dubaï

04 au 15
Casablanca

06 au 17
Dubaï

07 au 18
Tunis

02 au 13
Casablanca

EPG 09 Le Négoce pétrolier et les opérations 16 au 27
Dubaï

04 au 15
Casablanca

06 au 17
Dubaï

07 au 18
Zanzibar

02 au 13
Casablanca

EPG 10 Gestion des excédents pétroliers et
stabilité du marché

16 au 27
Dubaï

04 au 15
Casablanca

06 au 17
Dubaï

07 au 18
Zanzibar

02 au 13
Casablanca

EPG 11
Hydrogène vert et alternatives bas-
carbone : technologies et enjeux pour
l’Afrique

16 au 27
Dubaï

04 au 15
Casablanca

06 au 17
Dubaï

07 au 18
Zanzibar

02 au 13
Casablanca

EPG 12 Résilience énergétique face aux crises
géopolitiques et climatiques

09 au 20
Tunis

18 au 29
Casablanca

13 au 24
Tunis

14 au 25
Casablanca

09 au 20
Kigali

EPG 13
Gestion durable, environnementale et
sociale des ressources pétrolières et
gazières

09 au 20
Tunis

18 au 29
Casablanca

13 au 24
Tunis

14 au 25
Casablanca

09 au 20
Kigali

EPG 14
Gestion et optimisation de la chaine
logistique, stockage et distribution des
produits pétroliers et gaziers

09 au 20
Tunis

18 au 29
Lomé

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

Pole 04
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Mines, Carrières et Gestion des Ressources Minérales PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES AVRIL JUIN AOÛT OCTOBRE DECEMBRE

MIN 01 Étude de projet d’exploitation mines et
carrières

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

MIN 02 Évaluation économique des projets
extractifs

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Paris

10 au 21
Casablanca

19 au 30
Abidjan

07 au 18
Casablanca

MIN 03 Gouvernance du secteur minier : stratégie
et outils pratiques

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

MIN 04
Partenariats équitables et attractivité des
investissements dans le secteur minier
africain

06 au 17
Tunis

08 au 19
Ouagadougou

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

MIN 05
Transformation locale des ressources
minières : enjeux, stratégies et retombées
pour les économies africaines

06 au 17
Tunis

08 au 19
Ouagadougou

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

MIN 06
Diagnostic et analyse des risques,
réhabilitation et fermeture des sites
miniers et de carrières

13 au 24
Casablanca

01 au 12
Ouagadougou

17 au 28
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

MIN 07
Sûreté et sécurité dans les activités
minières : protection des personnes,
gestion des risques opérationnels et
sécurisation des installations

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

MIN 08
Innovation et digitalisation des activités
minières : vers une mine connectée et
responsable

06 au 17
Tunis

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

MIN 09
Innovations environnementales et
solutions low-carbon dans le secteur
minier africain

06 au 17
Tunis

01 au 12
Zanzibar

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

MIN 10 Valorisation des tailings et gestion des
déchets miniers

06 au 17
Tunis

01 au 12
Zanzibar

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

MIN 11 Gestion de l’eau et traitement des effluents
en site minier

06 au 17
Tunis

01 au 12
Lomé

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Tunis

01 au 12
Casablanca

MIN 12 Modélisation géologique et estimation des
ressources minérales

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

MIN 13 Analyse géotechnique des mines à ciel
ouvert et souterraines

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

MIN 14 Instrumentation et monitoring des
ouvrages miniers

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

MIN 15 Automatisation et robotisation des
procédés miniers

06 au 17
Tunis

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

MIN 16 Contrôle de la qualité et caractérisation des
matériaux extraits

06 au 17
Ouagadougou 08 au 19

Paris
03 au 14

Casablanca
05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

MIN 17 Techniques modernes de minage et
gestion des explosifs

13 au 24
Casablanca

01 au 12
Lomé

10 au 21
Casablanca

19 au 30
Tunis

07 au 18
Casablanca

MIN 18 Conception et maintenance des
équipements miniers lourds

06 au 17
Tunis

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

Pole 04
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Eau - Agriculture - Élevage et Sécurité Alimentaire PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES MARS MAI JUILLET SEPTEMBRE NOVEMBRE

HAA 01

Gestion urbaine et durable de l’eau
potable, de l’assainissement et de l’hygiène
dans les pays du Sud (modélisation,
résilience climatique, recyclage, épuration)

16 au 27
Tunis

04 au 15
Casablanca

06 au 17
Dubaï

07 au 18
Tunis

02 au 13
Casablanca

HAA 02
Maitriser le cycle de projet en Eau et
Assainissement : Méthodes et outils pour
une gestion participative efficace.

09 au 20
Tunis

18 au 29
Casablanca

13 au 24
Tunis

14 au 25
Casablanca

09 au 20
Abidjan

HAA 03
Hydrologie urbaine : conception et
dimensionnement des bassins de
rétention et techniques alternatives

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Lomé

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Tunis

02 au 13
Casablanca

HAA 04 Régulation et gestion opérationnelle des
stations et réserves d'eau

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Casablanca

06 au 17
Dubaï

07 au 18
Kigali

02 au 13
Casablanca

HAA 05
Applications des SIG et de la géomatique
pour la gestion des périmètres irrigués et
intégrée des ressources en eau (GIRE)

09 au 20
Tunis

18 au 29
Lomé

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

HAA 06

Conception, gestion et optimisation des
systèmes d’irrigation en milieux arides et
semi-arides (goutte à goutte, économie de
l’eau, gestion participative)

16 au 27
Tunis

04 au 15
Abidjan

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

HAA 07

Gestion des crises alimentaires et
amélioration de la résilience des
populations vulnérables (outils, rapports,
évaluation des besoins)

16 au 27
Tunis

04 au 15
Abidjan

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Tunis

02 au 13
Casablanca

HAA 08
Agriculture et élevage durables : stratégies,
bonnes pratiques et innovations pour la
sécurité alimentaire et la résilience

16 au 27
Dubaï

04 au 15
Casablanca

06 au 17
Dubaï

07 au 18
Tunis

02 au 13
Casablanca

HAA 09 Approche filière et chaîne de valeurs
agricoles et agroalimentaires

09 au 20
Tunis

18 au 29
Casablanca

13 au 24
Tunis

14 au 25
Casablanca

09 au 20
Abidjan

HAA 10
Gestion des risques climatiques et
économiques dans les systèmes de
production agricole et d’élevage

09 au 20
Tunis

18 au 29
Casablanca

13 au 24
Tunis

14 au 25
Casablanca

09 au 20
Abidjan

HAA 11 Élevage extensif au Sahel : pastoralisme et
développement durable

16 au 27
Tunis

04 au 15
Casablanca

06 au 17
Dubaï

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

HAA 12
Innovations technologiques pour la
gestion intelligente de l’eau et de
l’irrigation (capteurs, IoT, télédétection)

09 au 20
Tunis

18 au 29
Casablanca

13 au 24
Tunis

14 au 25
Casablanca

09 au 20
Abidjan

HAA 13 Économie circulaire et valorisation des
déchets agricoles et agroalimentaires

09 au 20
Tunis

18 au 29
Casablanca

13 au 24
Tunis

14 au 25
Casablanca

09 au 20
Kigali

HAA 14 Agriculture régénérative et agroécologie
face aux changements climatiques

09 au 20
Tunis

18 au 29
Casablanca

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

Pole 04
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Infrastructure & Gestion urbaine PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES AVRIL JUIN AOÛT OCTOBRE DECEMBRE

IGU 01
Modernisation, réhabilitation et gestion du
vieillissement des infrastructures
existantes

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Tunis

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Tunis

01 au 12
Casablanca

IGU 02 ⁠ Gestion du domaine public routier 13 au 24
Casablanca

08 au 19
Paris

10 au 21
Casablanca

19 au 30
Abidjan

07 au 18
Casablanca

IGU 03 ⁠ Planification urbaine et élaboration des
documents d’urbanisme

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

IGU 04 Gestion et maîtrise d’ouvrage des grands
projets d’infrastructures et de construction

06 au 17
Tunis

01 au 12
Kigali

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

IGU 05 Partenariats Publics-Privés et financement
innovant des infrastructures

13 au 24
Casablanca

01 au 12
Zanzibar

10 au 21
Casablanca

19 au 30
Abidjan

07 au 18
Paris

IGU 06
⁠Gestion des risques juridiques et
réglementaires dans les projets
d’infrastructure

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

IGU 07 ⁠Inventaire, inspection et entretien des
ouvrages d’art et hydrauliques routiers

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

IGU 08 ⁠Géotechnique routière et maintenance des
infrastructures routières

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

IGU 09 ⁠ Gestion des infrastructures aéroportuaires 13 au 24
Casablanca

08 au 19
Paris

10 au 21
Casablanca

05 au 16
Tunis

07 au 18
Casablanca

IGU 10 Gouvernance et sécurité routière :
stratégies, plans et réglementation

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

IGU 11
Prise en compte de l’environnement et
intégration des solutions bas-carbone dans
les projets d'infrastructures

06 au 17
Tunis

01 au 12
Kigali

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

IGU 12 ⁠Assainissement urbain : planification,
conduite et gestion de projets

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Kigali

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

IGU 13 Aménagement de la voirie urbaine :
méthodes et outils d’approche globale

13 au 24
Casablanca

01 au 12
Kigali

17 au 28
Dubaï

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

IGU 14 Mobilité urbaine multimodale et
valorisation des transports durables

06 au 17
Tunis

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

Pole 04
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Performance Portuaire & Logistique Intégrée PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES MARS MAI JUILLET SEPTEMBRE NOVEMBRE

PPL 01 Pilotage de la Performance et
Management Stratégique des Ports

16 au 27
Tunis

04 au 15
Casablanca

06 au 17
Dubaï

14 au 25
Abidjan

02 au 13
Casablanca

PPL 02 Cadre Juridique et Réglementaire des
Activités Maritimes et Portuaires

09 au 20
Tunis

18 au 29
Casablanca

13 au 24
Tunis

14 au 25
Casablanca

09 au 20
Abidjan

PPL 03
Le Port Sec (Hinterland) : Levier
Stratégique de Décongestion et de
Compétitivité

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Lomé

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Tunis

02 au 13
Casablanca

PPL 04 Optimisation des Opérations de
Manutention et de Facturation

16 au 27
Abidjan

04 au 15
Lomé

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Tunis

02 au 13
Casablanca

PPL 05 Gestion Durable et Maintenance Prédictive
des Infrastructures Portuaires

09 au 20
Tunis

04 au 15
Casablanca

13 au 24
Tunis

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Casablanca

PPL 06 Sûreté, Sécurité et Gestion des
Marchandises Dangereuses (Code IMDG)

16 au 27
Tunis

04 au 15
Abidjan

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

PPL 07 Port 4.0 et Smart Shipping : Piloter la
Révolution Numérique

16 au 27
Tunis

04 au 15
Casablanca

06 au 17
Dubaï

07 au 18
Tunis

02 au 13
Casablanca

PPL 08 Supply Chain 4.0 : de l'Entrepôt Intelligent
aux Corridors Connectés

16 au 27
Tunis

04 au 15
Casablanca

06 au 17
Dubaï

07 au 18
Tunis

02 au 13
Casablanca

PPL 09 Gestion du parc automobile : Outils
d’optimisation.

09 au 20
Tunis

04 au 15
Lomé

13 au 24
Tunis

14 au 25
Casablanca

09 au 20
Abidjan

PPL 10 Optimisation et Digitalisation de la Gestion
du Transport Routier

09 au 20
Tunis

18 au 29
Casablanca

13 au 24
Tunis

14 au 25
Casablanca

09 au 20
Abidjan

PPL 11 Ingénierie Financière et Opérationnelle du
Transport Terrestre

16 au 27
Tunis

04 au 15
Abidjan

06 au 17
Casablanca

07 au 18
Abidjan

02 au 13
Casablanca

PPL 12 Le Port Vert : Stratégies de Décarbonation
et d'Économie Circulaire

09 au 20
Tunis

18 au 29
Casablanca

13 au 24
Tunis

14 au 25
Casablanca

09 au 20
Zanzibar

PPL 13 Cybersécurité Portuaire : Protéger les
Systèmes d'Information Critiques

09 au 20
Tunis

18 au 29
Casablanca

13 au 24
Tunis

14 au 25
Casablanca

09 au 20
Zanzibar

PPL 14 Le Port et la Ville : Stratégies d'Intégration
et d'Acceptabilité Sociale

09 au 20
Tunis

18 au 29
Casablanca

13 au 24
Casablanca

14 au 25
Abidjan

09 au 20
Zanzibar

Pole 04
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05

TRANSFORMATION
NUMÉRIQUE 

PÔLE

Gouvernance des Systèmes d’Information
Sécurité d’information & Cybersécurité
Développement informatique
Systèmes & Réseaux
Télécom & Audiovisuel et Régulation



GOUVERNANCE DES SYSTEMES D’INFORMATION PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES AVRIL JUIN AOÛT OCTOBRE DECEMBRE

GSI 01 Gouvernance des SI : normes
traditionnelles et agiles

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Tunis

01 au 12
Casablanca

GSI 02 Audit, gestion des risques et conformité
des SI (RGPD, identités numériques)

13 au 24
Casablanca

01 au 12
Lomé

10 au 21
Casablanca

19 au 30
Abidjan

07 au 18
Casablanca

GSI 03 Stratégie de transformation numérique :
migration cloud et schéma directeur

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

GSI 04 Gouvernance de la donnée, pilotage des
projets data & analytics

06 au 17
Tunis

01 au 12
Lomé

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

GSI 05 Systèmes spécialisés et automatisation
(SIG, SIH, GMAO, IA)

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Tunis

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

GSI 06 Tendances émergentes et innovation dans
la gestion des SI

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Tunis

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Tunis

01 au 12
Casablanca

SECURITE D’INFORMATION & CYBERSECURITE

SIC 01 Gouvernance et audit de la cybersécurité :
normes et certifications

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Tunis

01 au 12
Casablanca

SIC 02 Sécurité applicative, tests de pénétration et
gestion des vulnérabilités

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

SIC 03 Vie privée, règlementation et conformité
(RGPD, Privacy by Design)

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Tunis

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

SIC 04 Cyber-résilience : gestion de crise et
protection de la réputation numérique

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Tunis

10 au 21
Casablanca

19 au 30
Abidjan

07 au 18
Casablanca

SIC 05 Innovations en cybersécurité (IA, cyber-
assurance, supply chain...)

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Tunis

01 au 12
Casablanca

Pole 05
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DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES AVRIL JUIN AOÛT OCTOBRE DECEMBRE

DEV 01 Développement avancé : technologies,
frameworks et plateformes

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Tunis

01 au 12
Casablanca

DEV 02 Sécurité des applications : bonnes
pratiques et tests de pénétration

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

DEV 03 Approches Agiles et DevOps :
automatisation, CI/CD et low-code

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Tunis

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

DEV 04 Intelligence artificielle, Machine Learning
et DATA appliqués au développement

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Tunis

10 au 21
Casablanca

19 au 30
Abidjan

07 au 18
Casablanca

DEV 05 Accessibilité numérique et développement
écoresponsable (Green IT)

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Tunis

01 au 12
Casablanca

DEV 06 Développement avancé : technologies,
frameworks et plateformes

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Tunis

01 au 12
Casablanca

SYSTEMES & RESEAUX

SYS 01 Cloud computing, Edge et virtualisation
avancée des infrastructures

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Tunis

01 au 12
Casablanca

SYS 02 Administration, supervision et optimisation
des réseaux informatiques

06 au 17
Abidjan

15 au 26
Casablanca

17 au 28
Tunis

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

SYS 03 Réseaux avancés et sécurité : IoT, SDN,
VPN

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Tunis

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

SYS 04 Nouvelles technologies, prédiction et
hybridation des systèmes

13 au 24
Casablanca

08 au 19
Tunis

10 au 21
Casablanca

19 au 30
Abidjan

07 au 18
Casablanca

Pole 05
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Telecom & audiovisuel et régulation PÉRIODES & DESTINATIONS

CODE THEMES AVRIL JUIN AOÛT OCTOBRE DECEMBRE

TAR 01 Gouvernance et transformation digitale
des autorités de régulation

06 au 17
Tunis

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Dubaï

01 au 12
Casablanca

TAR 02 Gestion intégrée du spectre et des réseaux
télécoms (4G, 5G, 6G, IoT)

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Paris

03 au 14
Casablanca

05 au 16
Tunis

01 au 12
Casablanca

TAR 03 Régulation juridique et audiovisuelle à l’ère
des nouveaux médias

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Zanzibar

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

TAR 04
Stratégies écoresponsables et
modélisation économique des
infrastructures numériques

06 au 17
Casablanca

01 au 12
Kigali

17 au 28
Tunis

05 au 16
Dubaï

07 au 18
Paris

TAR 05 Nouvelles technologies appliquées aux
télécoms (IA, Blockchain)

06 au 17
Abidjan

08 au 19
Tunis

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

TAR 06 Médias sociaux, désinformation et
régulation des contenus

06 au 17
Casablanca

08 au 19
Tunis

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

TAR 07 Connectivité et déploiement dans les
zones rurales

06 au 17
Abidjan

01 au 12
Zanzibar

03 au 14
Casablanca

19 au 30
Abidjan

01 au 12
Casablanca

Pole 05
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Le CEAC s’accorde le droit soit de reporter toutes sessions dont le nombre d’inscrits est insuffisant,
soit de la déplacer à Casablanca pour les formations concernant les autres destinations.

Tarification (en euro €)

CASABLANCA

NAIROBI

MONTRÉALISTANBUL

TUNIS

DUBAÏ

JOHANNESBURG

ABIDJAN

PARIS

KIGALI

LOMÉ

ZANZIBAR

OUAGADOUGOU

LAS PALMAS

SITES

SITES

AUTRES SITES & FORMATIONS À LA DEMANDE 

DURÉES

DURÉE

IMPORTANT !

2 Semaines

2 Semaines

3 Semaines

4 000

5 000

Nous contacter 

5 000

4 200

6 500

5 100

3 900 

6 500

4 500

3 800

4 800

5 000

3 800
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    La tarification concerne uniquement les thèmes et périodes du catalogue.
    Les demandes à la carte feront l’objet d’une tarification spécifique en fonction du thème.
   Toutes les tarifications sont HORS TAXES : elles ne tiennent pas compte des retenues à la
   source ou des frais d’enregistrements de contrats. Il appartient donc au client d’en tenir
   compte.

   Adresser le bulletin d’inscription, dûment rempli par e-mail: ceacformation@gmail.com.
   Le règlement se fait par virement Swift et ce 10 jours avant le début de la formation.

   Pour toute annulation faite à moins de 10 jours, 20 % du montant des frais de
   participation seront dus.

MODALITÉS D’INSCRIPTIONS ET DE RÈGLEMENT :

ANNULATION :



Le
s 

pl
us

 d
u 
C
EA
C

PETIT DÉJEUNER ET
DÉJEUNER OFFERTS

LES JOURS
OUVRABLES
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UN APPUI À
L’HÉBERGEMENT

DES EXCURSIONS
TOURISTIQUES ET
VISITES GUIDÉES

KIT INFORMATIQUE
(PC / TABLETTE) OU
BILAN MÉDICAL



119 Boulevard de la Résistance, 6ème étage, N°23, Casablanca, Maroc
+212 6 20 55 28 24 / +226 25 39 39 55
contact@ceac-formation.com / contact.ceac@gmail.com
www.ceac-formation.com

Bulletin d’inscription

Catalogue CEAC 2026 I   37

Cachet et signature:Date

Thème :

Date :

Lieu :

Raison sociale :

Pays :

Adresse :

Ville :

Tél :

E-mail :

Nom & Prénom(s) :

Fonction :

Service / Direction :

E-mail :

Téléphone :

Mme M.

CYCLE DE FORMATION

DIRECTION, PROJET OU SOCIÉTÉ

PARTICIPANT

Engagement à payer selon les modalités convenues, la somme de :

Virement bancaire Chèque Espèce

...............................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................





119, Bd de la Résistance, 6e étage,
N° 23 Casablanca, Maroc
+ 212 5 20 45 05 60 / + 226 25 39 39 55 
+ 212 6 20 55 28 24 / + 212 6 89 26 20 55
+ 226 70 23 35 71

contact@ceac-formation.com
contact.ceac@gmail.com
ceacformation@gmail.com
www.ceac-formation.com

       ! Le carrefour continental
de partage d’expériences.
CEAC


