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Qui sommes-nous ?

Le CEAC! Acteur majeur de la formation professionnelle en Afrique.

Notre ambition ? Devenir le référent continental en matiére de partage de connaissances et
dexpertise.

Nous vous proposons une gamme compléte de services : séminaires, formations sur mesure,
voyages détudes... Le tout, congu pour répondre a vos besoins spécifiques et vous permettre
d'atteindre vos objectifs de développement.

Notre équipe de consultants expérimentés met a votre disposition son savoir-faire et son expertise
pour vous accompagner dans votre parcours de formation.

MNORMES DE COMPLIANCE
ETHIQUE ET BONNE GOUVERNANCE

LUTTE CONTRE LE BLANCHIN

ET LE FINANCEMENT DU TER
(LCBA/FT)

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION (Lca)

FRAUDE FISCALE (FF)

EVASION FISCALE (EvF)
EVITEMENT FISCAL{EwtF

NOS VALEURS:

PROFESSIONNALISME CONFIDENTIALITE
EFFICACITE RIGUEUR
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Chers partenaires, amis et futurs apprenants,

C'estavecunimmense plaisir que je vous présente
le nouveau programme de formations.

Ce catalogue refléte notre mission:

offrir un espace unique dédié au partage d’ex-
périences, a Pacquisition de savoir-faire et au
développement de compétences pratiques,
directement applicables a vos parcours profes-
sionnels.

Depuis sa création, le CEAC a fait du partage dex-
péeriences le socle de son modéle pédagogique,
en parfaite cohérence avec sa vocation.

Nos formations vont bien au dela de lenseigne-
ment théorique : elles constituent de véritables
cadres déchanges ou chaque participant enrichit
le collectif par ses acquis et bénéficie de l'exper-
tise de formateurs chevronnés. Cette dynamique
de collaboration et de partage est la spécificité de
notre approche et le fondement de lexpérience
unique que nous offrons.

Nos valeurs sont au cceur de notre engagement:
Excellence et Professionnalisme guident chaque
programme gue nous concevons, tandis que
notre savoir-faire saccompagne d’'une attention
particuliere aux Relations humaines, marquées
par I'hospitalité et la bienveillance. Dévoués a la
satisfaction de nos clients et fideles a des princi-
pes d'éthique et de transparence, nous faisons du
CEAC un partenaire de confiance pour un accom-
pagnement de haut niveau.

Lannée 2024 a été jalonnée de succes que nous
sommes fiers de partager avec vous. Nous avons
eu I'honneur détre distingué Meilleur Centre de
Formation Professionnelle par le Prix Panafricain
des Leaders (PADEL), reconnaissant notre
engagement envers la qualité et limpact de nos
formations. De plus, nous avons eu le privilege de
contribuer au développement des compétences
de plus de 500 cadres et agents de la Direction
Générale des Impdts (DGI) de la République
Démocratique du Congo, dans le cadre d’un
partenariat ambitieux visant a accroitre l'efficacité
et l'expertise au sein de cette institution.

Nous demeurons engagés a vous offrir des forma-
tions pertinentes, spécifiguement adaptées aux
besoins de votre secteur et ancrées dansles meil-
leures pratiques professionnelles.

Dans cette nouvelle édition de notre catalogue,
vous trouverez des programmes soigneusement
élaborés pour renforcer vos compétences et
élargir votre réseau, faisant du CEAC votre
partenaire privilégié pour votre développement
professionnel.

Au plaisir de vous accueillir prochainement au sein
de notre institut.

Souleymane Lobo BAND

Directeur Général
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Quelquestémoignages

Commeindiqué par sonnom, le CEAC est véritablement

un cadre d’échange pour des managers de haut

niveau. Depuis I'aéroport jusqu'a mon départ, j'ai été

quotidiennement émerveillé par la disponibilité du

personnel, support, la qualité du pilotage, du processus

3 SERVICES de la formation et le haut niveau de compétence des

Formations intervenants experts dans le domaine des TIC. Partant

e de mes compétences dauditeur qualité, je dirais que mon
évaluation ne marévélé que des points forts.

® M.SAKHO Boubacar
Directeur Général de IAGEFAU
Mali

Dans un esprit de gratitude, je tiens a vous exprimer
mes sinceres remerciements pour votre loyauté et
votre engagement. Au-dela des cours pédagogiques et
pratiques,lesexcursions organiséesapportentdesidées
novatrices et de clairvoyance sur le reste du monde.
Par ailleurs, la réussite appartient a tout le monde. C'est
au travail déquipe qu'il revient le mérite. Vous avez une
équipe engagée, dynamique et motivée. On se sent en
famille etle temps passe vite. Quantavous, DG, vous étes
une source constante d'inspiration et de motivation pour
lajeunesse africaine. Pour moi, cette formation constitue
une valeur ajoutée et qui sera profitable alUEMOA eten
particulier ala Cour des comptes.

e M. Oumar TRAORE
Auditeur & la cour des comptes de TUEMOA
Burkina Faso

Laformation a été bénéfique. Je tiens aremercier toutle
personnel de CEAC pour l'accueil et la disponibilité dont
ils ont fait preuve. Je remercie également le formateur
pour la qualité de sa prestation.

Cette formation et le séjour ont été d’'un grand atout.
Mercia CEAC.

°* M.DAMBADJI E. Souleymane
RAF/DFP au Projet Haske/ UGP NIGELEC.
Niger

Dans l'ensemble, j'ai été satisfaite du séjour, de
I'accueil, lappartement, bref, des conditions du séjour,
accompagnement, et autres. Merci beaucoup pour
votre disponibilité et vos attentions.

Merci.

® Mme.EYONGK. Géorgie Cynthia ————

Sous- directeur des finances et du matériela IANTIC
CAMEROUN

Je termine la formation trés satisfaite, d'abord de
encadrement,de monarrivée, l'aide pour 'hébergement,
la disponibilité pour me transporter du lieu de logement
aucentre, sans parler des autres besoins personnels.Le
cabinet est tres professionnel et le formateur compétent
et cultivé. On a eu a partager beaucoup d'échanges,
de retours d'expériences qui mont beaucoup aidé ala
compréhension de la gestion de projet et des missions
d'un assistant de projet.

e Mme DIAM Marie Louise
Assistante de direction & IAPIX- SA
Sénégal

C'est une formation qui a été un réel plaisir pour moi.
Jétais entourée d'une équipe dynamique, respectueuse,
accueillante. La formation que jai suivie était animée par
unformateur de qualité avec une approche pédagogique
exceptionnelle et une réelle connaissance du sujet traité.
La formation était enrichie de beaucoup d'exemples,
de cas pratiques et d’échanges qui me permettront
d’améliorer ma fagon de faire quotidienne au service
de mon institution.

e Mme. TRAORE Korotimi
Chef de Service Administratif et Financier/Chambre de
Commerce et d'Industrie Burkina-Faso

Le CEAC est une institution de formation africaine de
premier plan. La véritable valeur de cette initiative réside
dans le fait que des Africains forment d'autres Africains,
ce qui constitue un atout précieux. Pour ma part, j'ai été
impressionné par lamaitrise du formateur sur le sujet de
l'optimisation des recettes fiscales dans les industries
extractives et des hydrocarbures. Laméthode du CEAC,
axée sur landragogie, est particulierement efficace. Dr
Said, le formateur, adopte une approche participative,
favorisant les échanges et discussions, ce qui enrichit
l'apprentissage.

® M.Blaise BASHILWANGO KITOGA
Inspecteur des Impots/ DGI
République Démocratique du Congo

Sentiment de satisfaction totale. Mon passage au
CEAC m’a permis d'acquérir des compétences grace
al'environnement de formation, a la pédagogie et aux
formateurs hautement qualifiés mis ama disposition. Je
remercie toutle personnel de CEAC pour sadisponibilité.
Jeremercie CEAC pour la qualité excellente de l'accueil
et de 'hébergement durant mon séjour. En conclusion,
passer chez CEAC c'est comme « Aller apprendre
directement aux pieds du Maitre » Merci!

® MLKETTE Serge HERMAS

Chargé détudes de la planification et recherches énergétiques
RCA

La formation proposée par CEAC est concise, claire,
et surtout bourrée d’'astuces a mettre en pratique
notamment pour les professionnels. Cette trés belle
expérience est surtout l'acquisition de nouvelles
connaissances en suivi et évaluation. Je suis surpris
par la qualité d'accueil et la disponibilité du personnel
du cabinet.

® M. Mohamed Lemine LEMRABRETT —
Responsable en suivi-évaluation au Projet Progrés
Mauritanie

Tres satisfait des qualités de cours recus. De l'accueil
jusqua la fin, tout a été super. Equipe dynamique et
travailleuse. Lanimateur était vraiment a la hauteur de
mes attentes. Merci.

o M.BERETE Ibrahim Kalil

Chef de service transport ala SNG
Guinée

Je tiens a exprimer ma sincére gratitude et mes
félicitations au cabinet, en particulier au directeur
général, a l'équipe et aux formateurs. Leur expertise
et compétence dans leur domaine sont indéniables.
La qualité de la formation a dépassé mes attentes et
sera sans aucun doute bénéfique pour mes activités
professionnelles. De plus, la formation a bien pris
en compte mes préoccupations et répondu a mes
attentes. Je ne cesserai de remercier le cabinet pour
son engagement envers l'excellence dans la formation
etlaccueil.

°* M.ABDELRAHAMAN Ahaya Hissein —
Chef de service administratif et financier au ministére
de lagriculture Tchad

Je voudrais exprimer ma sincere reconnaissance
envers le Directeur Général pour l'accueil chaleureux
et le soutien constant gu'il ma offert tout au long de
ma formation au Centre d’échange et d'acquisition
des compétences. Un énorme merci & mon encadrant,
M. SBAI EL. Idrissi Lahsen, pour ses enseignements
enrichissants et son dévouement a partager ses
connaissances.Ungrand merciaAbdoul, leresponsable
logistique, pour sa gentillesse et sa disponibilité qui ont
grandement simplifi€ mon séjour. Enfin, un grand merci
atoute I'équipe du Centre pour leur professionnalisme
et leur accueil. Cette expérience a été extrémement
précieuse et je suis reconnaissante envers chacun
d'entre vous par rapport & cette formation.

® Mme. DIMASSE Wanyo Daniella ——

Contréleur Financier au Ministere de la santé
RCA
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Faits marquants

Le Super Grand Prix International PADEL 2024

Le CEAC couronné de succés au Super Grand Prix PADEL 2024

Lors de cette prestigieuse cérémonie a Casablanca, Souleymane Lobo BANDE, Directeur
Généraldu CEAC, arecule Super Prix PADEL 2024. Cette distinction récompense I'engagement
exceptionnel du CEAC dans le développement des compétences des cadres africains et sa
contribution majeure a la croissance eéconomique du continent.

Le Super Grand Prix International PADEL 2024, sest tenu avec brio a 'H6tel Sofitel de Casa-
blanca, au Maroc, le 12 juillet 2024.

Cet événement prestigieux a réuni plus de 300 personnalités de marque, dont des acteurs
- politiques, des chefs d'entreprises et des opérateurs économiques de premier plan.




X Em———
Faits marquants

Partenariat CEAC - DGI RDC : un succeés
pour la gouvernance fiscale des industries

extractives

En 2024, le CEAC a accompagné la DGI RDC dans une ambi-
tieuse mission de formation de plus de 500 agents. Ces forma-
tions, axées sur la fiscalité des industries extractives et la bonne
gouvernance, visentaaméliorer lagestion des revenus publics et
apromouvoir un développement économique durable en RDC.




CEAC 2025,

c’est:

SESSIONS PROGRAMMEES
SUR © DESTINATIONS

® Destinations
ala demande q

Paris - Caire - Istanbul Tunis

2° = q
u a Casablanca ¢

Q Duba]'y

® Des voyages

d’études Dal&l Q q Q

O l?es formations Kigall
alacarte Abidian Lomé i'

Zanzibar
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NOS SERVICES

Vous permettre de satisfaire vos besoins
spécifiques en formation.

, e O o

Vous avez des besoins spécifiques en
formation et vous avez défini les objectifs
de la formation (les compétences a
développer);

4‘:‘:

A
N

A\

@ Grace a nosingénieurs en formation, des
\ offres sur mesure sont congues pour
ESARMEARI S vous: Cycles de formations ou modules
‘\\ e R ‘ spécifiques de formations sont ainsi

: \" élaborés;

y I @ Nous définissons les itinéraires
= un pédagogiques, le programme et la durée
de la formation;

o Enfin, vous choisissez la date qui
correspond a votre agenda et ensemble,
nous ceuvrons alaréussite de la formation
par le biais de formations intra ou
inter-entreprises.




“Team building:
Laclé de votre succes collectif”

Notre institut accompagne les entreprises
danslaconstructiondéquipes performantes et
soudeées. Grace ades programmes sur mesure,
nous vous aidons a:

> Renforcer la cohésion: Favoriser l'esprit
déquipe et le sentiment d'appartenance.

> Assurer l'alignement stratégique: Garantir
quelesobjectifsindividuels sontenadéquation
avec ladirection stratégique de l'entreprise.

> Développerlescompétences: Mettreenplace
des ateliers de développement personnel et
professionnel.

> Améliorer la communication: Favoriser un
climat de confiance et déchange.

> Résoudre les conflits: Apprendre a gérer les
divergences et a trouver des solutions cons-
tructives.

Nos méthodes:

> Personnalisation: Chaque programme est
congu sur mesure en fonction de vos besoins
spécifiques.

> Ludification: Des activités ludiques et
creatives pour favoriser 'engagement et la
participation.

> Coaching:Un accompagnement personnalisé
pour optimiser les résultats.

Les bénéfices pour votre entreprise:

> Augmentation de la productivité: Une équipe
soudée est plus efficace.

> Amélioration de la qualité: Un climat de
confiance favorise 'innovation et la créativité.

> Réduction du turnover: Des collaborateurs
engages sont moins susceptibles de quitter
I'entreprise.

Prét a transformer votre équipe ?
Contactez-nous dés maintenant pour discuter
de vos besoins.

'.rh.. - -

e

1)

e
S S
e

-
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Teeeen
Nombre minimum requis:
6 participants.

NOS SERVICES

Missions d’immersion sur-mesure en Afrique :
Partage d’expertises et de bonnes pratiques.

Forts d'un réseau étendu de partenaires privi-
légiés en Afrique, nous concevons des missions
de benchmarking personnalisées pour répondre
aux besoins spécifiques de nos clients. Ces
immersions professionnelles, animées par des
experts reconnus, permettent un transfert de
savoir-faire optimal .

Expériences terrain: un apprentissage par l'ac-
tion pour une transformation durable.

Nos missions détude offrent un cadre privilégié
pour l'acquisition de compétences pratiques et
théoriques.

Autraversde visites de terrain, d’ateliers collabo-
ratifs et déchanges avec des acteurs clés, les
participants développent une compréhension
approfondie des enjeux et des meilleures
pratiques dans leur domaine d’expertise.

Gouvernance & Contrats publics
Développement local

Développement durable

Finances publiques

Economie numérique
Télécommunications

Environnement et Changement climatique
Energies renouvelables
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Developpement
Personnel et
Professionnel

CADRE D'ECHANGES ET D'ACQUISITION &

-

DES COMPETENCES




) 14| Cateloguedeformations2028

CODE: TMP 01

SEMINAIRE THEME: MAITRISER LES SOFT SKILLS

INTERNATIONAL
Top MANAGERS POUR UN

CONTEXTE PROGRAMME

Dans un monde professionnel en constante évolution, les MODULE 1: LE LEADERSHIP EMOTIONNEL
compétences comportementales (soft skills) sont devenues Maitrise de soi, empathie, intelligence relationnelle.

des atouts indispensables pour les dirigeants.

Elles permettent d'optimiser les interactions, de renforcer la MODULE 2: LE LEADERSHIP INSPIRANT

cohésion déquipe et daméliorer la performance globale. Motivation des équipes, délégation, influence et persuasion.

MODULE 3: LA COMMUNICATION EFFICACE
OBJECTIFS Communication interpersonnelle, communication
interculturelle, prise de parole en public.
Ce séminaire intensif a pour objectif de doter les participants

des outils et des connaissances nécessaires pour : MODULE 4 : LE TRAVAIL EN EQUIPE

Dynamique de groupe, collaboration interdisciplinaire,

. . . . . g résolution de problémes.
> Développer leur intelligence émotionnelle : maitriser €so CEEE es

leurs émoj[ions_, développer leur empathie et renforcer MODULE 5 : LE DEVELOPPEMENT PERSONNEL
leurs relations interpersonnelles. Fixation d'objectifs, adaptation au changement.

) Affirmer leur leadership : inspirer et motiver leurs
équipes, prendre des décisions éclairées et influencer METHODOLOGIE
efficacement leur entourage.
- L . > Apports théoriques : Présentation des concepts
> Améliorer leur communication : développer une clés et des meilleures pratiques.

communication claire et persuasive, sadapter a différents
contextes culturels et gérer les conflits de maniere
constructive.

> Ateliers pratiques: Simulations, jeux de role,
études de cas.

) Optimiser le travail en équipe : favoriser la collaboration,
larésolution de problémes et la prise de décision
collective.

POURQUOI PARTICIPER ?

> Stimuler leur développement personnel : fixer des L
objectifs ambitieux, adopter une posture de leader Ce séminaire vous permettra de :

apprenant et s’adapter aux changements. _Renforcer votrg imp_act professionnel : Devenir un leader plus
influent et charismatique.

Améliorer votre efficacité personnelle : Gérer votre stress,
prendre de meilleures décisions et atteindre vos objectifs.
Développer votre réseau: Echanger avec d'autres dirigeants et

SESSION 1: DU 16 AU - CASABLANCA partager vos expériences.

SESSION 2: DU AU -ZANZIBAR Acquérir des outils concrets : Mettre en pratique

immédiatement les connaissances acquises.

Voir page pour la tarification

SESSION 3: DU 01 AU -DUBAI
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LEADERSHIP, GOUVERNANCE ET PERFORMANCE DES ORGANISATION

PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
L ETE Juin Aout Octobre Décembre
Développer son leadership,
conduire le changement et piloter la
; e 03aui14 02aui3 04 au15 06 aui7 Otaui2
TMP 02 | transformation des organisations dans Casablanca Abidjan Casablanca Abidjan Dubai
un environnement complexe et en
constante évolution.
Défis et Perspectives d'Avenir Casablanca Tunis Abidjan Casablanca Tunis
Pratique de bonne gouvernance
TMP 04 et performance d'entreprise: 17 au 28 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
Management participatif et Gestion Casablanca Zanzibar Casablanca Abidjan Casablanca
Axée sur les Résultats(GAR)
L'approche processus pour le comité
TMP 05 de direction: Manager l'entreprise dans 03 au 14 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
sa globalité et fixer des objectifs de Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
performance efficaces et efficients
Administrateur: Améliorer l'efficacité
TMP 06 des délibérations du Conseil 10 au 21 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
d’Administration et suivides Tunis Zanzibar Casablanca Abidjan Casablanca
performances des entreprises
Mise en place d'un dispositif de
o . . 17 au 28 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
TMP 07 | veille informationnelle au sein des . o
organisations Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Secrétaires Généraux: Optimisation de 03 auid 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
TMP 08 Ic? gouvernance d'entreprise et maitrise Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
esrisques
Gestion Stratégique et Opérationnelle
TMP 09 d'un Cabinet Ministériel ou d'une 10 au 21 09 au 20 11au22 13 au 24 08au19
Direction Générale: Réle du Directeur Tunis Casablanca Abidjan Casablanca Dubai
de Cabinet
Conseiller Technique: Expertise
. e . 17 au 28 16 au 27 11au 22 13au 24 Otaui2
TMP10 sectorlelle,_analyse _strategllq_ue, veille Casablanca Zanzibar Abidjan Casablanca Dubai
concurrentielle, projets spéciaux
TMP 11 Evaluation de la performance des 03aui4 16 au 27 11au22 13 au 24 08au19
organes de gouvernance Casablanca Zanzibar Abidjan Casablanca Tunis
Management QHSE: Intégration
TMP 12 des Standards de Qualité, Hygiéne, 10 au 21 09 au 20 11au 22 13au24 08au19
Sécurité et Environnement pour une Tunis Casablanca Abidjan Casablanca Abidjan
Performance Durable

Voir page pour la tarification
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PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
L ETE Mai Juillet Septembre Novembre
RH 4.0: Piloter la transformation

MRH 01 numérique des ressources humaines 10 au 21 05au16 07au18 Otaui2 03au14
pour développer une organisation agile | Casablanca Abidjan Casablanca Dakar Casablanca
et performante
Leadership RFL: Inspirer et transformer | 45, 54 12au23 142u25 15au 26 10 au 21

SIRIRTOE I SEaEs LT Cles LIS CULILTE Tunis Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
d'entreprise engagée et innovante !

Optimisation de la fonction RH:

MRH 03 Alignement stratégique pour 17 au 28 05au16 07 au18 15au 26 17 au 28
une contribution maximale a la Casablanca Abidjan Casablanca Dubai Abidjan
performance globale

MRH 04 Plan de formation: De la conception a 03aui4 05au 16 07 au 18 Otaui2 03aui4
|'évaluation. Casablanca Abidjan Casablanca Dakar Casablanca
Les logiciels RH au service de la

10 au 21 12 au 23 14 au 25 08 au19 10 au 21

MRH 05 gg:gormance. Du SIRH aux tableaux de Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
Elaboration des outils de Gestion

MRH 06 des Ressources Humaines: Plan 17 au 28 05au 16 07 au18 15 au 26 03 aut4
stratégique, plan de carriere, référentiel Tunis Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
des emplois et des compétences
Mise en place d'une politique de

s ) . 03aut4 05au16 07 au18 Otlaui2 03aut4

MRH 07 | Qualité de Vie au Travail (QVT): Casablanca Abidjan Casablanca Dakar Casablanca
méthodologie et outils opérationnels. )

MRH 08 Gestion stratégique du recrutement et 10 au 21 12 au 23 14 au 25 Otaui2 10 au 21
de l'intégration des nouveaux employés Tunis Abidjan Casablanca Dakar Casablanca
Management dynamique des

. ; : 17 au 28 19 au 30 07au18 15 au 26 17 au 28

MRH 09 Resso’urces Humaines: gestion des Casablanca Kigali Casablanca Dubai Abidjan
compétences et des talents
Les clés d'une Gestion Prévisionnelle

: . 03au14 05au16 07 au 18 15 au 26 03aui4
MRH 10 | des Emplois et des Compétences S "
(R e Casablanca Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
Ingénierie pédagogique: Concevoir et
; \ - 10 au 21 12 au 23 14 au 25 08au19 10 au 21
MRH 11 animer des parcours d'apprentissage Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
efficaces
Evaluation des performances du

MRH 12 personnel de I'entreprise: indicateurs 03aui4 05 au 16 07 auil8 15 au 26 03 aut4
de performances et implantation des Casablanca Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
systémes suivi-évaluation
Optimisation du dialogue social:

. X . . @ 10 au 21 19 au 30 14 au 25 08 au19 10 au 21

MRH 13 | Favoriser un climat social apaisé et oo o
constructif au sein de l'entreprise Casablanca Kigali Casablanca Abidjan Casablanca
Renforcer le role des partenaires

MRH 14 sociaux: clés pour une négociation 10 au 21 19 au 30 14 au 25 08au 19 10 au 21
efficace et une représentation Casablanca Kigali Casablanca Abidjan Casablanca
syndicale de qualité

Voir page pour la tarification
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COMMUNICATION - DEVELOPPEMENT COMMERCIAL - DIGITAL

THEMES

L ETE

Juillet

Septembre

PERIODES & DESTINATIONS

Novembre

Maitrise de la rhétorique: Techniques
. ; 03aui14 05 au 16 07 au18 Otlaui2 03 aui14

CDCO1 | avancées pour convaincre ot Casablanca Abidjan Casablanca Dakar Casablanca
persuader un auditoire.

CDC 02 Communication stratégique: Objectifs 10 au 21 12 au 23 14 au 25 08 au19 10 au 21
clairs, messages forts. Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca

CDC 03 Améliorer la communication interne 17 au 28 19 au 30 07au18 15au 26 17 au 28
dans son organisation Casablanca Kigali Casablanca Dubai Abidjan
Ciamim ey e Qlpililses e, 03aut4 | 05aut6 | O7auis Otaui2 | O3auts

CDCo4 g(l)lg?:ﬂfa présence surles réseaux Casablanca Abidjan Casablanca Dakar Casablanca
Communication de crise: Définition

CDC 05 d'une stratégie de communication 10 au 21 12au 23 14 au 25 15au 26 10 au 21
d'urgence, gestion des médias et Tunis Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
mesure de l'impact réputationnel.

CDC 06 Relation client et gestion des clients 17 au 28 19 au 30 07 au 18 15au 26 17 au 28
difficiles Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
Management commercial:

CDC 07 Développement des compétences des 03aut4 05au16 07 au18 Otaui2 03aui14
équipes commerciales et optimisation | Casablanca Abidjan Casablanca Dakar Casablanca
de la performance.

Stratégie marketing et pilotage
. : . 10 au 21 12 au 23 14 au 25 Otaui2 10 au 21

CDC 08 | d’actions commerciales: plan d’action . T o
ot tableau de bord. Tunis Abidjan Casablanca Abidjan Casablanca
Stratégie de partenariat: Elaboration

, : 17 au 28 19 au 30 07 au18 Otlaui2 17 au 28

CDCO9 et mise en ceuvre de partenariats Casablanca Kigali Casablanca Abidjan Abidjan

stratégiques.
Mesurer la satisfaction de vos clients:
. L . 03au14 05au 16 07 au18 Otaui2 03au 14

CDC 10 | Techniques de fidélisation et veille e -
concurrentielle Casablanca Abidjan Casablanca Abidjan Casablanca
Gérer le-réputation de son entreprise: | 3 5,14 05au16 07au18 01au12 03aut4

ChG iArT?acgrgltre sa visibilite et soigner.son Casablanca Abidjan Casablanca Dakar Casablanca
Marketing digital: Mise en ceuvre de

cDC 12 stratégies digitales pour générer 03aui4 05au 16 07 auil8 15 au 26 03aut4
du trafic, engager les prospects et Casablanca Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
augmenter les ventes.

Voir page pour la tarification
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PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
Octobre Décembre
Evolution des métiers de l'assistanat: o07au8 02au13 04auis 06 au17 01au12
SAA 01 s'adapter aux nouveaux enjeux et , _— - .
. . Lome Abidjan Casablanca Abidjan Lomeé
développer son leadership
CERIEMCLIICES e EaliEe: 14 au 25 09 au 20 au22 13 au 24 08 au19
SAA 02 | Technigues modernes pour optimiser la L .
S X Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
productivité et gérer les urgences.
SAA 03 Assistant(e) de direction : accompagner le 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15au 26
dirigeant dans l'atteinte de ses objectifs Lomeé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
SAA 04 Les fondamentaux de la gestion de projet 14 au 25 09 au 20 11au 22 13au 24 08au19
pour les assistants de direction Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
Ethique et confidentialité au poste
SAAO5 d’assistant de direction: Comprendre les 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
enjeux liés a la protection des données et a Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
la confidentialité des informations.
LeEEEIEb T ENOR LTI 07 au8 16 au 27 18.au29 20 au 31 15.au 26
SAA 06 rédaction pour produire des documents , . _—
) o Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
clairs, précis et conformes aux normes.
Perfectionnement des techniques de
SAA 07 management et d'organisation pour les 07 au 18 16 au 27 18 au 29 06aui7 Otau12
assistant(e)s et secrétaires de la haute Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Dubai
administration
Maitrise des outils bureautiques et des
SAA 08 Technologies de I'Information de la 14 au 25 09 au 20 11au22 13au 24 08au19
Communication (TIC) au poste d’assistant Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
(e) de direction
Communication, Relations Publiques et
SAA 09 Protocole dans la Fonction d'Assistanat de 07 au 13 16 au_27 18au29 06 au 7 01au 1..2
) ; Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Dubai
Direction
SAA 10 Systéme d’archivage et de Gestion 14 au 25 09 au 20 11au 22 13 au 24 08au19
Electronique des Documents Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis

Voir page 46 pour la tarification
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PROTOCOLE- DIPLOMATIE ET RELATIONS INTERNATIONALES

PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
Avril Juin Aout Octobre Décembre
L : Casablanca Dakar Casablanca Abidjan Dubai
éthique et efficace
Instruments stratégiques pour la
PDR 02 résolution pacifique des conflits 14 au 25 16 au 27 18 au 29 20 au 31 08 au19
internationaux: Le soft power et la Casablanca Tunis Casablanca Kigali Casablanca
diplomatie culturelle
PDR 03 Protocole officiel et relation publique: 14 au 25 09 au 20 11au 22 13au24 08au19
Maitriser toutes les facettes du métier Tunis Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
eI s O O 14 au 25 16 au 27 18 au 29 20 au 31 Otaui2
PDR 04 | protocole: Nouveaux enjeux pour la . - N
Casablanca Tunis Casablanca Kigali Dubai
performance du gouvernement
PDR 05 Négociation internationale: Techniques 14 au 25 09 au 20 11au 22 13 au 24 08au19
avanceées et stratégies de succés Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
PDR 06 Protection rapprochée: Garde du corps 14 au 25 16 au 27 18 au 29 20 au 31 Otaui2
et diplomatie de sécurité Casablanca Tunis Casablanca Tunis Casablanca

Voir page

pour la tarification
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FINANCES PUBLIQUES
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PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
Mars Mai Juillet Septembre Novembre

FPG 01 Elaboration et mise en ceuvre d’'un budget 03aut4 05au 16 07 au18 15 au 26 03aut4
programme efficace Abidjan Casablanca Dakar Dubai Casablanca
Le réle des technologies de l'information et
de lacommunication (TIC) dans la gestion

FPG 02 des finances publiques: La dématérialisation 10 au 21 12 au 23 14 au 25 08 au19 10 au 21
des procédures, la mise en place de Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
plateformes numériques, l'utilisation de
l'intelligence artificielle.

FPG 03 L'élaboration des stratégies sectorielles et 17 au 28 19au 30 07 au18 15au 26 17 au 28
l'identification des projets Casablanca Kigali Casablanca Dubai Abidjan
Outils de mise en ceuvre d’une gestion

FPG 04 budgétaire stratégique et orientée vers les 03aui4 05au 16 07 au18 15 au 26 03aui14
résultats: le TOFE, le CDMT et le budget-loi | Casablanca Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
de finances

FPG 05 Gestion budgétaire et les nouvelles 10 au 21 12 au 23 14 au 25 15 au 26 10 au 21
directives de 'TUEMOA et de la CEMAC Dakar Casablanca Abidjan Dubai Casablanca

FPG 06 Finance islamique et financement public: 17 au 28 19 au 30 07 au18 15 au 26 17 au 28
opportunités et stratégies Casablanca Kigali Casablanca Dubai Tunis

FPG 07 Transparence et responsabilité financiére 03aui4 05au16 07 au18 15 au 26 03aut4
dans la gestion des ressources publiques Casablanca Abidjan Casablanca Dubai Casablanca

FPG 08 Exécution budgétaire et contrdle externe 10 au 21 12au 23 14 au 25 Otlaui2 10 au 21
de la dépense publique Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca

FPG 09 La gestion des investissements publics 03aui4 05au16 07 au18 Otau12 03aut4
(PIM): sélection, analyse et suivi Casablanca Abidjan Casablanca Dakar Casablanca

FPG 10 La participation citoyenne dans la gestion 10 au 21 12 au 23 14 au 25 Otau12 10 au 21
des finances publiques Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Décentralisation fiscale et financiére:

FPG 11 Transfert de compétences et de ressources 17 au 28 19au 30 07 au18 15 au 26 17 au 28
aux collectivités locales, renforcement de Casablanca Kigali Casablanca Abidjan Casablanca
leur autonomie financiére.

La comptabilité publique et I'analyse
FPG12 | financiére des comptabilités de I'Etat et des O 0z au e oLt IO 26 OBE
. X Casablanca Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
entreprises publiques
) . tpersp P Tunis Kigali Casablanca Abidjan Casablanca
croissance inclusive

FPG 14 Stratégie d'endettement et soutenabilité de 17 au 28 19 au 30 07 au18 15 au 26 17 au 28
la dette publique Casablanca Dakar Casablanca Dubai Abidjan

FPG 15 Prévention des risques de blanchiment de 10 au 21 12.au 23 14 au 25 Otau12 10 au 21
capitaux et de financement du terrorisme Casablanca Abidjan Dakar Casablanca Tunis

. 9 Casablanca Abidjan Dakar Casablanca Tunis
douanier
Voir page pour la tarification
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CONTRATS - COMMANDE - MARCHES PUBLICS

PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
Avril Juin Aout Octobre Décembre
CCP 01 Passation des marchés: Formation 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15au 26
pratique sur les documents types Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
CCP 02 La gestion avancée des marchés 14 au 25 09 au 20 11au22 13au 24 08au19
publics Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
Passation des Accords-Cadres: 14 au 25 09 au 20 11au 22 13au 24 08au19
CCP 03 | Méthodologies en Matiére de Marchés . .
Publics Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Gouvernance et Régulation des
CCP 04 | Marchés Publics: Cadres et Pratiques U7 awite e au_27 En ey 20.au ?’1 Llay 1..2
Casablanca Tunis Casablanca Kigali Dubai
de Management
CCP 05 Achats publics durables: assurer la 14 au 25 09 au 20 11au 22 13au24 08au19
pérennité des acquisitions Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
Dématérialisation des Procédures
CCP 06 de Passation des Marchés Publics: 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
E-Procurement et Innovations Lomeé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Technologiques
cep o7 g”;gﬁ;“;:;i?ectgfgz I';'Xz'fgfj’;i La 14au25 | 09au20 | tau22 13au24 | 08au19
. . ’ Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
et meilleures pratiques
CCP 08 Contréle et Audit des Marchés Publics: 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 Otaui2
Normes et Méthodologies Casablanca Tunis Casablanca Kigali Dubai
CCP 09 Suivi de I'exécution des marchés 14 au 25 09 au 20 11au 22 13au24 08au19
publics et réeglement des litiges Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
NEMTEV CRRIEEE PEEEien ey 14 au 25 16 au 27 04 au15 13 au 24 08 au19
CEIID el s jgub (o2 oz e e e Tunis Casablanca Zanzibar Abidjan Casablanca
mondiale (NPF) et PPSD !
La passation et I'exécution des
CCP 11 marches publics et I'étude compléte 07au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
des procédures BM, BAD, AFD, FED, Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
FIDA, BID
CCP 12 Gestion Financiére et Budgétaire des 14 au 25 09 au 20 11au 22 13au 24 08 au19
Marchés Publics Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
CCP13 La gestion des risques liés aux 14 au 25 09 au 20 11au 22 13au24 08au19
marches publics Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis

Voir page pour la tarification
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PPP 01

PARTENARIATS PUBLIC-PRIVE: STRUCTURATION ET GESTION

THEMES

Structuration et montage financier
des projets PPP: de la conception ala
signature du contrat.

Ce theme se concentre sur les aspects financiers
et juridiques de la préparation des projets PPP, en
abordant les questions de viabilité économique, de
partage des risques et de structuration financiere
optimale.

14 au 25
Casablanca

Juin

16 au 27
Zanzibar

Aout

11au22
Casablanca

Octobre

13au 24
Abidjan

PERIODES & DESTINATIONS

Avril

Décembre

08au19
Casablanca

PPP 02

Exécution et suivi des projets PPP:
gestion des risques et optimisation de
la performance.

Ce theme traite des défis liés a la mise en

ceuvre des projets PPP, tels que la gestion des

variations, le contréle de la qualité et le suivi des
performances.

07aui8
Casablanca

16 au 27
Tunis

18 au 29
Casablanca

20 au 31
Kigali

Otau12
Dubai

PPP 03

Les PPP dans le secteur des
infrastructures: défis et opportunités.

Ce theme explore les spécificités des PPP dans

le secteur des infrastructures (transport, énergie,
eau), en abordant les enjeux liés a la durabilité, a la
résilience et a la participation citoyenne.

14 au 25
Casablanca

16 au 27
Zanzibar

11au22
Casablanca

13 au 24
Abidjan

Otau12
Dubai

PPP 04

Les PPP dans le secteur de la santé:
enjeux éthiques et sociaux.

Ce theme aborde les questions éthiques et
sociales liées a la privatisation des services publics
de santé, en analysant les impacts des PPP sur
I'acces aux soins et la qualité des services.

07aui8
Casablanca

16 au 27
Tunis

18 au 29
Casablanca

13 au 24
Abidjan

08au19
Tunis

PPP 05

Les PPP al'ére de la digitalisation:
opportunités et défis.

Ce theme explore les impacts des nouvelles
technologies sur les PPP, en particulier en ce qui
concerne la gestion des données, la maintenance
prédictive et les services numériques.

14 au 25
Casablanca

16 au 27
Zanzibar

11au22
Casablanca

20 au 31
Kigali

08au19
Casablanca

Voir page pour la tarification
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MANAGEMENT DES PROJETS/PROGRAMMES

PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
Avril Juin Aout Octobre Décembre
MPP 01 Planification, exécution, suivi et 07aul8 16 au 27 18 au29 20 au 31 08au19
évaluation des projets et programmes Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Le coordonnateur de projets de
CIMEREFIHEME I EITEDACRENCD | ) o 16au27 | O4autls | 13au24 01au 12
MPP 02 | projets, les relations avec les bailleurs . . "
. . Tunis Casablanca Zanzibar Casablanca Dubai
de fonds et piloter la stratégie de
développement
MPP 03 Gestion des projets avec Microsoft 07aul8 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15au 26
Project Lomeé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
MPP 04 Audit de projet et implantation du 14 au 25 09 au 20 11au 22 13 au24 08au19
contréle interne Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
Maitriser les fondamentaux et les
meilleures pratiques de la gestion de
MPP 05 | projets: une approche comparative 07 au1'8 16 au.27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
PMP® et PRINCE2 Lomeé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Préparation aux Certifications
MPP 06 dG::t'?Q:g“;'t“'srgatg’riritef;f‘f\"c'fgghes 14 au 25 09au 20 11au22 20 au 31 Olaui2
proj progr: - APP Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Dubai
stratégiques et pratiques optimales.
MPP 07 Revue, cléture et évaluation des projets 07 aui8 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
et programmes de développement Lomeé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Maitrise des mécanismes de
CEBEBIEMEMICETD B REES 14 au25 16 au 27 04au15 13 au 24 01au2
MPP 08 | financés par les institutions financieres Tunis Casablanca Zanzibar Casablanca Dubai
internationales (BM, BAD, BID, BADEA,
FIDA)
MPP 09 Gestion des projets agiles et 07 aul8 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15au 26
adaptatives Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
MPP 10 Gestion des Projets Sensibles aux 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 08au19
Conflits - ‘Do No Harm’ Casablanca Abidjan Casablanca Abidjan Casablanca
Mobiliser les ressources pour le
MPP 11 financement de projets dans un 14 au 25 16 au 27 04 aut5 13 au 24 Otaui2
contexte budgétaire contraint: Tunis Casablanca Zanzibar Casablanca Dubai
nouvelles approches et stratégies
MPP 12 Management de projet dans le secteur 07 au 18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
public Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
WPp1a | Sndes e dresyiest | waaues | om0 | Mawse | mwas | ogaue
progre ' P Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
incertitudes
MPP 14 Dimension genre dans la Gestion de 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 08 au19
projet et programmes Casablanca Abidjan Casablanca Abidjan Casablanca

Voir page pour la tarification
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SUIVI ET EVALUATION DES PROJETS: OUTILS DE GESTION AVANCES

PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
Y\ {l] Juin Aout Octobre Décembre
Suivi et Evaluation des Projets: 07 au18 16au27 | 18au29 | 20au3l | 08aul9
SEP 01 | Conception et Implémentation de Casablanca Abidjan Casablanca Abidjan Casablanca
Modeéles Prédictifs Avancés des KPls ! y
Implementation dun Systeme de Suvi | o75018 | 16au27 | 18au29 | 20audl | 15au26
SEP 02 | et d'Evaluation des Projets Basé sur . .
: . re Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
I'Intelligence Artificielle
Création de Tableaux de Bord pour le
SEP 03 | Suivi et I'Evaluation: Méthodes et Outils 07au !8 16 au.27 18au29 20 au St 15au26
X Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Avancés
Intégration d'un Assistant Virtuel
SEP 04 IA pour la Gestion de Projets et 14 au 25 09au 20 11au22 13au 24 08 au19
Programmes: Ingénierie des Requétes Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
(Prompt Engineering)
Développement d'un Assistant Virtuel
SEP 05 pour le Suivi et I'Evaluation des 07aul8 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15au 26
Projets et Programmes: Ingénierie des | Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Requétes (Prompt Engineering)
Mise en Place d'un Assistant Virtuel
SEP 06 en Gestion Financiéere des Projets et 14 au 25 09 au 20 11au 22 13 au 24 08au19
Programmes: Ingénierie des Requétes Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
(Prompt Engineering)
Application des Systémes - 07 au18 16 au 27 18au29 | 20au3! | 15au26
SEP 07 | d'Information Géographique au Suivi et . o
s g . A Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
al'Evaluation des Projets

Voir page pour la tarification
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COMPTABILITE

PERIODES & DESTINATIONS

L ETE Mai

THEMES

Juillet Septembre Novembre

COF 01 Le Systéme comptable des entités a 17 au 28 19 au 30 07 au18 15au 26 17 au 28
but non lucratif (SYCEBNL) Abidjan Casablanca Abidjan Lomé Casablanca
Elaboration/Actualisation/Mise a

COF 02 jour d’'un manuel de procédures 10 au 21 12au 23 14 au 25 08 aui19 10 au 21
administratives, financieres et Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
comptables

perations ¢o P Casablanca | Abidjan | Casablanca | Abidjan | Casablanca
de fin d’exercice
GOF 04 | rontapiité Bugbersation ot controle | 03auté | 05aute | O7auis | Ofaut2 | O03aui4
. 9 Casablanca Abidjan Casablanca Abidjan Casablanca
de gestion

COF 05 Techniques de recouvrement des 10 au 21 12 au 23 14 au 25 08au19 10 au 21
créances : Prévention et contentieux Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
IEGNTIEREHEE RBM LD CmEES - 17 au 28 19 au 30 07au18 15 au 26 17 au 28

COF 06 | Acquérir une méthodologie efficiente . .

R X . ) Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
de contrble des états financiers

COF 07 Gestion de trésorerie : prévision, 03aul4 05au16 07 au18 08au19 03aui4
optimisation et reporting Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca

COF 08 Travaux d’inventaire et cloture 17 au 28 19 au 30 07 au 18 15 au 26 17 au 28
d'exercice Abidjan Casablanca Abidjan Lomé Casablanca
Mise en place d’une comptabilité des

sy . . . 03aui4 O5au16 07 au 18 Otau12 O3auit4

COF 09 matlgre_s. : Outil de gestion efficace du Casablanca Abidjan Casablanca Abidjan Casablanca
patrimoine
Les mécanismes de gestion des

COF 10 excédents de trésorerie : Evaluation 10 au 21 12 au 23 14 au 25 08au19 10 au 21
des opportunités prise de participation, Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
levée de fonds.

COF 11 Elaboration des états financiers selon 17 au 28 19 au 30 07 au18 15au 26 17 au 28
les normes IAS /IFRS Casablanca Kigali Casablanca Dubai Abidjan

COF 12 Comprendre et Appliquer les Normes 17 au 28 19 au 30 07 au 18 15 au 26 17 au 28
Comptables SYSCOHADA Révisé Abidjan Casablanca Abidjan Lomé Casablanca
Gestion comptable et financiere des 03 au 14 05au16 07au1s 152u26 03 au 14

COF 13 | établissements publics selon les Casablanca Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
nouvelles normes UEMOA -CEMAC J

Voir page pour la tarification
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FISCALITE

PERIODES & DESTINATIONS

Septembre

Novembre

FISO1 | Anticiper et gérer un controle fiscal O3 au 14 05au6 07au1s Ofaui2 O3 aut4
Casablanca Abidjan Casablanca Dakar Casablanca
Harmonisation fiscale au sein des zones
FIS 02 économiques régionales (UEMOA, CEMAC), 10 au 21 12au 23 14 au 25 08 au19 10 au 21
adaptation aux normes internationales Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
(BEPS)
La fiscalité au cceur de la transition
FIS 03 énergétique: Incitations fiscales pour les 10 au 21 12au 23 14 au 25 Otaui2 10 au 21
investissements verts, fiscalité du carbone, Tunis Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
impact fiscal des énergies renouvelables.
Digitalisation et fiscalité: L'impact de la
FIS 04 transformation numérique sur les modeles 03 au14 05au16 07 au 18 Otlaui2 03 au14
fiscaux, la fiscalité des données, la TVA Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
dans I'économie numérique
Compliance fiscale: Renforcement des
FIS 05 contrdles fiscaux, lutte contre la fraude 10 au 21 12 au 23 14 au 25 08au19 10 au 21
et I'évasion fiscale, les obligations de Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
déclaration enligne.
Fiscalité des entreprises et investissements:
régimes d'incitation fiscale pour les
FIS 06 investissements directs étrangers, Transferts 17 au 28 19 au 30 07 au18 15 au 26 10 au 21
de bénéfices et prix de transfert, Fiscalité des | Casablanca Kigali Casablanca Dubai Casablanca
sociétés multinationales, Double imposition et
conventions fiscales
Controle fiscal des sociétés miniéres et
FIS 07 | pétrolieres: Techniques d'audit et meilleures 03au 14 05au’6 07auid Otaui2 O3 au 14
. ' Tunis Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
pratiques.
FIS 08 ITIE et transparence fiscale: Mise en ceuvre 10 au 21 12 au 23 14 au 25 Otaui2 10 au 21
et bénéfices pour les pays africains. Tunis Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
FIS 09 Fiscalité du secteur des services (finances, 03au 14 05au16 07aul8 Otaui2 O03aut4
télécommunications) Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca

Voir page pour la tarification
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FINANCE - AUDIT- CONTROLE DE GESTION

PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
Avril Juin Aot Octobre Décembre
Maitriser les Compétences Clés pour
FAC 01 Devenir un Auditeur Interne Certifié. 07aul8 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15au 26
Préparation a la Certification CIA Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
(Certified Internal Auditor)
. . . . . 14 au 25 09 au 20 11au 22 13 au 24 08au19
FAC 02 | Inclusion Financiéere et Finance Digitale Tunis Casablanca A Casablanca Tunis
FAC 03 Audit Ethique: Intégration des Valeurs 07au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15au 26
dans le Contréle Financier Tunis Abidjan Casablanca Abidjan Casablanca
FAC 04 Planification et Suivi Budgétaire: 14 au 25 09 au 20 11au 22 13 au 24 08au19
Meilleures Pratiques Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
FAC 05 Techniques d’audit comptable et 07aul8 16 au 27 18 au29 20 au 31 15au 26
financier Lomé Zanzibar Casablanca Abidjan Casablanca
Procédures et techniques de contréle,
FAC 06 | daudit et d‘inspectior?des services HElEs DoEn =0 Wen2e a2 UBELTE
suislfes Dakar Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
FAC 07 Audit et contréle des finances 07aui8 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
publiques Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Contréleur de gestion: Challenger
FAC 08 et faire adhérer les responsables 14 au 25 09 au 20 11au 22 183 au24 08au19
opérationnels et analyse de la Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
performance de I'entreprise
Identification des Indicateurs de
FAC 09 | Couts pour une Rentabilité Optimale: 1‘5:Ea2r5 Cgs,ga?)Taiga :b?g'ezir? C;Saelljaznta o$u?:;s19
Méthodes ABC, ABM et TDABC )
FAC 10 Contréle de Gestion dans le Secteur 14 au 25 09 au 20 11au 22 13au 24 08au19
Public: Approches Adaptées Dakar Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Audit des processus et de la 07 au18 16 au27 18au29 | 20au3l | 08aui9
FAC11 | performance: démarches, méthodes, . . - )
. ;i Lomeé Tunis Casablanca Abidjan Tunis
outils et pratiques actuels
. L 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
PRI Rk et ¢ s Ol risims Lomeé Zanzibar Casablanca Abidjan Casablanca

Voir page pour la tarification
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BANQUE, ASSURANCE ET PREVOYANCE SOCIALE

THEMES

L ETE

Juillet

Septembre

PERIODES & DESTINATIONS

Novembre

Bale lll: Evolution des exigences 03auil4 05au16 07au18 08au19 03aut4

BAP 01 | prudentielles et implications pour les o )

. . - Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
établissements de crédit.

Gestion des Risques: Risques

CEEieES, (R TR e e, 10 au 21 12 au 23 14au25 | 08aul9 | 10au2i

BAP 02 |etderéputation; mise en place de . - .

. " . Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
dispositifs de contrdle interne et de
gestion de crise.
Inclusion financiere: Role des 17 au 28 19 au 30 07 au18 15 au 26 17 au 28

BAP 03 |technologies financieres, Mesure et S " .

R . . . . - Casablanca Kigali Casablanca Dubai Abidjan
évaluation de I'inclusion financiére
Fintech et Néo-banques: Disruption

BAP 04 du secteur bancaire, nouveaux 03aui4 05au16 07 au 18 Otau12 O03auit4
modeles de business, et partenariats Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
stratégiques.

Blockchain et Cryptoactifs:
Applications dans les paiements 10 au 21 12au 23 14 au 25 08au19 10 au 21

BAP 05 |transfrontaliers, la gestion des actifs . L .

- . . Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
numeériques, les contrats intelligents, et
les défis réglementaires associés.
Open Banking et API: Développement
d'écosystémes ouverts, création de 17 au 28 19 au 30 07 au 18 15au 26 17 au 28

BAP 06 . . . . : . L
nouveaux services financiers, et enjeux | Casablanca Tunis Casablanca Tunis Abidjan
de compétitivité.

Bancassurance: Optimisation des

BAP 07 synergies, développement de produits 03au14 05au16 07 au18 Otaui2 03 aut4
et services innovants, et enjeux de Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
distribution
Gouvernance et Management

. \ 10 au 21 12 au 23 14 au 25 08au19 10 au 21

BAP 08 | des Organismes d’Assurance et . - .

. . Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
Prévoyance Sociale
Outils de régulation de l'assurance

BAP 09 | maladie obligatoire /universelie (AMoy | 03aut4 | 05aui6 Orauts Ofau 12 03aui4
AMU) Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
Insurtech: Innovation dans I'assurance,

BAP 10 nouveaux produits et services, 10 au 21 12 au 23 14 au 25 08au19 10 au 21
et utilisation des données pour la Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
tarification

BAP 11 Risques émergents et nouveaux 17 au 28 19 au 30 07 au18 Otaui2 17 au 28
besoins en protection sociale Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca

Voir page pour la tarification




DROIT - GOUVERNANCE DE LA SECURITE- HUMANITAIRE

PERIODES & DESTINATIONS
THEMES

Avril Juin Aout Octobre Décembre
Maitriser le nouvel Acte Uniforme portant

DSH 01 organisation des Procédures Simplifiées 07 aul8 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
de Recouvrement de créances et des Voies | Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
d'Exécution (AUPSRVE)

CCIIe Qe D PRI H T 14 au 25 09 au 20 Hau22 20 au 31 08au19

DSH 02 | laprotection de lavie privée al'ére du . o - ;

s Tunis Abidjan Casablanca Kigali Tunis
numeérique
L'intelligence artificielle au service de la
justice: Analyse prédictive des décisions
DSH 03 | judiciaires, Automatisation des taches Orauis 16 au.27 18 au29 20 au S 15au 26
L ! P \ Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
administratives, Ethique de I'lA dans le
domaine
Le droit de I'environnement et la
WESIEN R B NEA FOS ISR 14 au 25 09 au 20 Hau22 13 au 24 08 au19
DSH 04 | environnementale des entreprises, Climat . )
P . ) - ) Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
et justice climatique, Energie renouvelable
et droit de I'énergie
Le droit international privé et les conflits
de lois: Enjeux de la mondialisation et

DSH 05 de l'internationalisation des échanges, 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
Résolution des litiges transfrontaliers, Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Enlévement d'enfants et droit international
de la famille
Le droit humanitaire et les conflits armés:

DSH 06 Crimes de guerre et crimes contre 14 au 25 09au20 11au22 20 au 31 08au19
I'humanité, Protection des civils, Justice Casablanca Abidjan Casablanca Kigali Tunis
transitionnelle
Lamédiation et l'arbitrage en Afrique: Les 14 au 25 09 au 20 Hau22 20 au 31 08 au19

DSHO7 | mécanismes alternatifs de résolution des . - )

) . Casablanca Abidjan Casablanca Kigali Tunis
conflits adaptés aux contextes locaux
Lodleli imnaicrer Aiucses stils llssa 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26

DSH 08 | lasécurisation des droits fonciers et ala . . -

. Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
gestion des terres.
Colde de conduite en situation de crise: 14au25 09 au 20 11au22 20 au 31 08aui9

DSHO09 | attitudes et comportements dans un . - )

. o Casablanca Abidjan Casablanca Kigali Tunis
contexte d'insécurité

DSH 10 Gouvernance des migrations en Afrique: 14 au 25 09 au 20 11au 22 20 au 31 08au19
défis et perspectives Casablanca Tunis Casablanca Kigali Casablanca

DSH 11 Sécurité frontaliere: lutte contre les 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15au 26
menaces transnationales et irrégulieres Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Résilience des sociétés face au terrorisme:

DSH 12 Renforcement des communautés, 14 au 25 09au20 11au22 18au24 08 au19
programmes de prévention, gestion de Casablanca Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
crise, communication de crise.

Intégration des drones dans les dispositifs 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15au 26

DSH 13 s ) ) .
de sécurité: cas pratiques Casablanca Tunis Casablanca Tunis Casablanca

Voir page pour la tarification



NORMES ISO ET MEILLEURES PRATIQUES

PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
Mars Mai Juillet Septembre Novembre
Gestion d'un Systéme de Management
NAQ 01 de la Qualité: Planification, Mise en 17 au 28 19 au 30 07 au18 15au 26 17 au 28
CEuvre, Contrdle et Amélioration selon | Casablanca Kigali Casablanca Dubai Abidjan
1ISO 9001
ripgEEnEalss OLElic Quilser 10 au 21 12 au 23 14au25 | 08aui9 10 au 21
NAQ 02 | Méthodes pour le Pilotage du Systeme . . )
o Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
de Management de la Qualité
Norme ISO 26000: Maitriser et Piloter
NAQ 03 |une Démarche de Responsabilité 17au28 19au30 | 0O7auid | 15au26 | f1rau28
- . Casablanca Tunis Casablanca Dubai Abidjan
Sociétale des Entreprises (RSE)
IS0 1A Q020 e e 03aui4 05au16 07au18 Otaut2 03auit4
NAQ 04 | et Intégration d'un Systéme de - )
. Casablanca Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
Management Environnemental
NAQ 05 Audit Interne de I'Energie: Maitrise de 10 au 21 12 au 23 14 au 25 08au19 10 au 21
laNorme ISO 50001 Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
Audit Interne des Systémes de
NAQ 06 | Management: Méthodes et Pratiques I amzte i au‘30 Ur ewite lgaL e L e}u_28
Casablanca Tunis Casablanca Dakar Abidjan
selon ISO 19011
Elvalu'at.|on Qes Perfqrmances: Outils 03au14 05au16 07 au18 Otaui2 03au14
NAQ 07 | d'Amélioration Continue selon ISO o .
9004 Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
SOBUTHE AT s [MEVEES € 10 au 21 12au 23 14 au 25 Otaui2 10 au 21
NAQ 08 | Meilleures Pratiques dans le Cadre de . .
, Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
I''SO 22000
ISO 45001 et Bien-Etre au Travail: Vers
NAQ 09 | une Nouvelle Approche de la Santé au O3 au 14 05au6 07auid 15au26 O3 au 14
Travail Casablanca Abidjan Casablanca Dakar Casablanca
Risques Emergents: Adaptation des
NAQ 10 | Méthodes de Management selon I'ISO e au.21 = gu.23 a2 e au. = e
31000 Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
Audit de Conformité: Meilleures
NAQ11 | Pratiques pour SO 27001 dans un 17au28 19au30 | 0O7auid | 15au26 | f17au28
. .. Casablanca Kigali Casablanca Dubai Abidjan
Environnement Numérique

Voir page pour la tarification
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GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE DURABLE

PERIODES & DESTINATIONS
THEMES

Y\ {l] Juin Aout Octobre Décembre
EDS 01 Normes environnementales et sociales de 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15au 26
la Banque mondiale Abidjan Tunis Casablanca Kigali Casablanca
Financement durable et investissements
EDS 02 verts: Comprendre les options de 07 au 18 09 au 20 04 au 15 20 au 31 Otaui2
financement pour des projets respectueux Tunis Casablanca Zanzibar Abidjan Dubai
de I'environnement.
Evaluation et prévention des risques 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15au 26
EDS 03 ) - ; . ) -
environnementaux en milieu urbain Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Gestion des impacts sociaux des
EDS 04 | projets: exproprr)iation déplacements et 14au25 09au20 11au22 13au24 08aut9
.. L P Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
réinstallation des populations
EDS 05 Gestion des situations d'urgence: 14 au 25 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15au 26
prévention, préparation et réponse Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
FIREIES COUEINER BEECO Sl [HEEME O 07au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15au 26
EDS 06 | exploitation sexuelle: prévention et gestion - . Lo
. Abidjan Tunis Casablanca Kigali Casablanca
du harcelement
Changement climatique et adaptation des 14 au 25 09 au20 1au22 13 au 24 08au19
EDS 07 | projets: Stratégies pour intégrer les enjeux . )
) ) o ) Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
climatiques dans la planification de projets.
Sl (XA EIENEEIC IS 07au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
EDS 08 | Approches innovantes pour minimiser les . . _—
. o Lomeé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
déchets et optimiser les ressources.
Engagement des parties prenantes:
EDS 09 Techniques pour impliquer les 14 au 25 09au 20 11au 22 13au24 08au19
communautés et les parties prenantes dans Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
le processus décisionnel.
S lEEn s M D ElhEt s, 07au18 09 au 20 04au15 20 au 31 Otau12
EDS 10 | Méthodes pour analyser les effets des . . o N
) . Tunis Casablanca Zanzibar Abidjan Dubai
projets sur le climat.
Intégration des droits humains dans
EDS 11 la gestion de projet: Approches pour 07 aui8 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
respecter et promouvoir les droits humains Abidjan Tunis Casablanca Kigali Casablanca
dans les initiatives de développement.
CrEBiEn CEREE e e o ile 14 au 25 09 au 20 Hau22 13 au 24 08 au19
EDS 12 Techniques pour réduire les déchets et . - )
L o ) Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Tunis
minimiser l'impact environnemental.
. 9 pratiques pour proteg Lomé Abidjan Casablanca Abidjan Casablanca
réhabiliter les écosystéemes forestiers.
Gestion durable des ressources en eau:
EDS 14 Stratégies pour préserver les écosystémes =S D20 il e}u.22 e o au. =
: Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
aquatiques.
Utilisation des technologies geospatiales: 14 au 25 09 au20 1au22 13 au 24 08 au19
EDS 15 Applications des SIG et télédétection dans ) .
) N Casablanca Tunis Casablanca Tunis Casablanca
la gestion des foréts et des eaux.

Voir page pour la tarification



PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
Mars Mai Juillet Septembre Novembre
ENG 01 Transition énergétique et 03aul4 05au16 07 au18 15au 26 03aui4
décarbonation Casablanca Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
Innovations technologiques dans les
énergies renouvelables: Les derniéres 10 au 21 12 au 23 14 au 25 08au19 10 au 21
ENG 02 N " T ) .
avancées en matiere de solaire, éolien | Casablanca Tunis Casablanca Tunis Casablanca
et bioénergie.
ENG 03 Outils et stratégies de déeveloppement 17 au 28 19 au 30 07 au18 15au 26 17 au 28
des énergies renouvelables en Afrique | Casablanca Kigali Casablanca Dubai Casablanca
ENG 04 Gestion des énergies renouvelables et 17 au 28 19 au 30 07 au18 15 au 26 17 au 28
optimisation de I'efficacité énergétique | Casablanca Kigali Casablanca Dubai Casablanca
Intégration des énergies renouvelables
ENG 05 dans le mix énergétique: Meilleures 10 au 21 12 au 23 14 au 25 08au19 10 au 21
pratiques pour une intégration efficace Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
et durable
Smart grids et gestion intelligente de
! e”e,rg.'e= it [EEH d.esf ehnelegs 17 au 28 05au16 07 au 18 15 au 26 17 au 28
ENG 06 | numérigues pour optimiser la . L
C : Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
distribution et la consommation
d'énergie.
Conception de systémes
ENG 07 d’électrification rurale décentralisée 10 au 21 12.au23 14 au 25 08au19 10 au 21
(ERD): Solutions innovantes pour Casablanca Tunis Casablanca Tunis Casablanca
I'acces al'énergie en milieu rural.
ENG 08 Stockage d'Energie et Gestion des 17 au 28 05au 16 07 au 18 15 au 26 17 au 28
Microgrids Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
ENG 09 Maintenance et exploitation des 03au14 05au16 07au18 Otaui2 03 au 14
centrales thermiques et hydrauliques Casablanca Abidjan Casablanca Dakar Casablanca
REEEMEMEWS CHNTMES IESNIEES | g5 v 12au23 14au 25 08 au19 10 au 21
ENG10 |pour les Projets Renouvelables en . - .
. Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
Afrique
ENG 11 Audit énergétique: méthodologie et 10 au 21 12 au 23 14 au 25 08au19 10 au 21
élaboration d'un bilan énergétique Casablanca Tunis Casablanca Tunis Casablanca
o e 03 au 14 05au16 07auts Otau12 03 au 14
ENG 12 |en énergie: mise en place d’'un systéme o )
- o - Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
d’information énergétique (SIE)
Prévention de la fraude et contréle des
ENG 13 compteurs électriques: Mise en place 10 au 21 12 au 23 14 au 25 08au19 10 au 21
de mesures de sécurité et d'intégrité Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
des systémes de mesure.
Education et sensibilisation a I'énergie 17 au 28 19.au 30 07 au 18 15 au 26 17 au 28
ENG 14 | renouvelable: Programmes pour former X L
- . Casablanca Lomeé Casablanca Abidjan Casablanca
et sensibiliser les communautés.

Voir page pour la tarification




GEOLOGIE - MINES- PETROLE

PERIODES & DESTINATIONS

Juin Aout Octobre Décembre
GMP 01 Gouvernance du Secteur Minier: Stratégies et 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 Otaui2
Outils Pratiques pour une Gestion Efficace Dakar Zanzibar Casablanca Kigali Dubai
Gouvernance Pétroliere et Management
GMP 02 des Hydrocarbures en Afrique: Cadres 14 au 25 09 au 20 11au 22 13au 24 Otlau 12
Stratégiques et Pratiques pour une Gestion Tunis Casablanca Dakar Tunis Dubai
Durable et Efficace
Technologies émergentes dans I'extraction
GMP 03 miniere: Utilisation de l'intelligence artificielle 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
et de I'analyse de données pour optimiser les Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
opérations.
Evaluation et Analyse Economique des Projets
GMP 04 d'Exploitation Minérale: Méthodologies pour 14 au 25 09 au 20 11au22 18au24 08au19
une Exploitation Responsable et Durable dans Tunis Casablanca Tunis Dakar Casablanca
les Pays en Développement
GMP 05 Négoce Pétrolier: Stratégies et Meilleures 14 au 25 09au 20 11au22 13au24 Otaui2
Pratiques Opérationnelles Tunis Casablanca Dakar Tunis Dubai
INEEHEEOTEN S AETRESAICEERRIMON || ooy g9 16au27 18 au 29 20 au 31 0taui2
GMP 06 | minier en Afrique: Opportunités et défis pour le . - N
, Casablanca Tunis Casablanca Kigali Dubai
développement durable.
Engagement des communautés locales dans
GMP 07 les projets miniers: Meilleures pratiques pour 14 au 25 09au 20 11au 22 18au24 08au19
favoriser la coopération et le développement Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
communautaire.
Responsabilité sociale fjes e'ntreprlses (RSE) 07 au18 16.au27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
GMP 08 | dans le secteur extractif: Intégration des , . -
. L . e Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
principes de durabilité et d'éthique.
Gestion des déchets dans le secteur
GMP 09 extractif: Stratégies pour minimiser l'impact 14 au 25 09au20 11au22 13au24 08au19
environnemental des activités miniéres et Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
pétrolieres.
Analyse de la chaine pétroliére et gaziere:
. . 07 au 18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
GMP10 | Exploration, production, transport et X . -
R Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
distribution
Diagnostic etanalyse desrisques, 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
GMP 11 réhabilitation et fermeture des sites miniers et . g
s Dakar Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
de carriéres
Innovation dans le stockage et le transpo_rt 07au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
GMP 12 | des hydrocarbures: Nouvelles technologies et , ’ Ly
. . s Lomeé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
solutions pour la logistique pétroliere.
GMP 13 Sdreté miniére: Protection des personnes et 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
des infrastructures. Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
GMP 14 Sécurité des installations pétroliéres: gestion 14 au 25 09 au 20 11au22 13au 24 08au19
desrisques et protection des infrastructures. Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis

Voir page 46 pour la tarification




HYDRAULIQUE - SECURITE ALIMENTAIRE - AGRICULTURE & ELEVAGE

PERIODES & DESTINATIONS
THEMES

Mars Mai Juillet Septembre Novembre
Hydraulique Urbaine: Stratégies pour
HAA 01 I'Adduction d'Eau Potable, I'Assainissement O3aui4 05 au 16 07au13 01 au_12 03auld
i Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
et le Recyclage des Eaux Usées
Planification P?FTICIpat.IV.e et Evaluation des 10 au 21 12 au 23 14au25 08aui9 10 au 21
HAA 02 | Programmes d'Approvisionnement en Eau L ;
) o Dakar Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
Potable et d'Assainissement
Hydrologie Urbaine: Conceptionet 17au 28 19 au 30 07au18 15 au 26 17 au 28
HAA 03 | Dimensionnement Innovants des Bassins . L
. ) ) ) Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
de Rétention et Techniques Alternatives
HAA 04 Education Nutritionnelle: Sensibilisation & 03aut4 05au 16 07 au 18 Otlaui2 03aut4
une Alimentation Saine en Temps de Crise Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
Conception et Modelisation des Ouvrages 10 au 21 12au23 14.au25 08au19 10 au 21
HAA 05 | d'Assainissement: Méthodes et Pratiques } L )
) Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
Avancees
HAA 06 Régulation Efficace dans les Stations et 17 au 28 19 au 30 07 au 18 15 au 26 17 au 28
Réserves d'Eau: Approches et Normes Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Géomatique pour la Gestion Intégrée
HAA 07 | des Ressources en Eau (GIRE): Outils et O3au 14 05 au 16 07au1d Ofau 1..2 O3 au 14
. Casablanca Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
Méthodes
Eau Potable, Assainissement et Hygiene
HAA 08 | (WASH): Enjeux et Solutions dans les Pays | 102421 12au23 14au25 Cled el
du Sud Tunis Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
HAA 09 Dimensionnement Efficace des Réseaux 03 au14 05au16 07au18 Otlaui2 03aui14
d'Irrigation au Systeme Goutte a Goutte Casablanca Abidjan Casablanca Dakar Casablanca
GestionOptimisceidesisysicmes] . 10 au 21 12au23 14au25 08 au19 10 au 21
HAA 10 d'Irrigation: Distribution de I'Eau, Economie ) ) .
L Tunis Lomé Casablanca Lomé Casablanca
et Approche Participative
Gestion d.es CrIS(?S Allmentalrgs: Evaluation 03aui4 05au16 07au18 olaui2 03auia
HAA 11 des Besoins et Réponses Rapides aux o )
) : \ Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
Situations d'Urgence
Stratégies de Gestion de I'Eau et
HAA 12 Ameélioration des Sols dans les Zones de OgEmnz o aq16 O EWle Gl 1..2 ek,
. Casablanca Tunis Casablanca Dubai Casablanca
Sécheresse
HAA 13 Maitrise des Bonnes Pratiques Agricoles: 10 au 21 12au23 14 au 25 08au19 10 au 21
Normes Global G.A.P. Casablanca Tunis Casablanca Tunis Casablanca
HAA 14 Santé Animale: Prévention et Gestion des 17 au 28 19au 30 07 au 18 15 au 26 17 au 28
Maladies Emergentes Casablanca Tunis Casablanca Tunis Casablanca
HAA 15 Approche Filiere et Chaine de Valeur dans 03aut4 05au16 07 au18 Otaui2 O3aut4
les Secteurs Agricoles et Agroalimentaires Casablanca Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
Ceailonces 1sees SlinEigues e 10 au 21 12.au23 14 au 25 01aui2 10 au 21
HAA 16 économiques dans les systemes de ) . .
) . Tunis Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
production de polyculture-élevage
HAA 17 Elevage Extensif au Sahel: Vers un 03au14 05au16 07 au18 Otlauit2 03aui14
Pastoralisme Durable et Inclusif Dakar Casablanca Dakar Dubai Casablanca

Voir page pour la tarification



INFRASTRUCTURE - DEVELOPPEMENT URBAIN ET MOBILITE

PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
Mars Mai Juillet Septembre Novembre
Gestion Stratégique du Domaine Public | 5 44 05au16 07auis Otaut2 03aut4
IDUO1 | Routier: Optimisation et Entretien - .
Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
Durable
Dligizliseiiion el MiES S e, 10 au 21 12 au 23 14 au 25 15 au 26 10 au 21
IDUO2 |Impact des Technologies Smart City . .
PN : . Casablanca Tunis Casablanca Tunis Casablanca
sur la Planification Urbaine Intelligente
Assainissement Urbain: Planification,
IDU 03 | Exécution et Gestion de Projets 17au28 19 gu 3.0 O7au1s 15 e.lu.26 17au28
- Casablanca Kigali Casablanca Abidjan Casablanca
Efficaces
MELTESEIOMTEEREED EEneh 03 au 14 05au16 07au18 15 au 26 03 au 14
IDU 04 | Projets d’Infrastructure: Approches et - "
. . Casablanca Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
Meilleures Pratiques
DU 05 Mobilité Durable: Innovations et Défis 10 au 21 12 au 23 14 au 25 08au19 10 au 21
dans le Transport Urbain Tunis Casablanca Tunis Casablanca Tunis
Crsiones epies U | 17aucs 19au30 | O7aui8 | 15au26 | 17au2s
IDU 06 | Nouvelles Approches pour Promouvoir S " L
e . Casablanca Kigali Casablanca Dubai Abidjan
la Durabilité dans les Villes
Inspection et Inventaire des Ouvrages
, . ) 03au14 05au16 07 au18 08au19 03au 14
IDUO7 | d’Art et Hydraulique Routiers: - .
X . Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
Méthodologies et Standards
Transition Energétique et
IDU 08 Ipfrastructures: Intégration des 10 au 21 12 au 23 14 au 25 Otaui2 10 au 21
Energies Renouvelables dans les Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
Projets Urbains
Gouverngnce dela S'e(?urlte Routiere: 03au14 05au16 07 au18 Otaui2 03au 14
IDU 09 | Elaboration de Stratégies et de Plans -
. . Casablanca Abidjan Casablanca Dakar Casablanca
Réglementaires
Réglementations Environnementales 10 au 21 12au23 14au25 08 au 19 10 au 21
IDU10 | et Infrastructures: Conformité et Mise ) - .
. . Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
en CEuvre de Meilleures Pratiques
Gestion de Projets de Construction: 17au28 19au30 | O7aui8 | 15au26 | 17au2s
IDU11 | Techniques pour un Suivi Efficace et . .
R&USSI Casablanca Tunis Casablanca Tunis Casablanca
Aménagement de la Voirie Urbaine:
., . 10 au 21 12 au 23 14 au 25 08au19 10 au 21
IDUA2 mgg?:ees etOutils pour une Approche Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca

Voir page pour la tarification



DECENTRALISATION, GOUVERNANCE LOCALE

PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
Mars Mai Juillet Septembre Novembre
Renforcement des Capacités des

DGL 01 Collectivités Territoriales: Stratégies 03au 14 05au16 07au18 0taui2 03au14
Innovantes pour un Développement Casablanca Abidjan Casablanca Dakar Casablanca
Economique Local Durable
Decent.ra}llgatlon_ i Gouven:ngnce e 10 au 21 12 au 23 14 au 25 15 au 26 10 au 21

DGL 02 | Collectivités: Enjeux Stratégiques et . . ;

R ; o . Tunis Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
Modéles de Réorganisation Efficaces
Financement des Projets de

DGL 03 Développement Local: Partenariats 17 au 28 19 au 30 07au18 15au 26 17 au 28
Publics-Privés et Nouvelles Sources de | Casablanca Tunis Casablanca Dubai Abidjan
Financement
Suivi et Evaluation des Micro-Projets

DGL 04 de Développement Communautaire: 03 au 14 05au16 07 au18 Otaui2 03 au 14
Approches Efficaces pour Maximiser Casablanca Abidjan Casablanca Dakar Casablanca
les Résultats
Cadre Budgétaire a Moyen Terme

DGL 05 (CBMT): Planification Financiére 10 au 21 12au 23 14 au 25 08au19 10 au 21
Stratégique pour un Avenir Durable des Tunis Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
Collectivités
Développement Local et Gestion

DGL 06 Fonciére: Meilleures Pratiques e’F 17 au 28 19 au 30 07 au18 15 gu.26 17 au 28
Role des Acteurs dans la Dynamique Casablanca Lomé Casablanca Abidjan Casablanca
Territoriale
Planification Stratégique Participative:

DGL 07 Outils et Méthodes pour la Mise en O03au14 0O5au16 07 au18 08au19 03 aut4
CEuvre de Plans de Développement Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
Communal Performants
Evaluation de la Décentralisation:

DGL 08 Mesurer I'lmpact des Politiques de 17 au 28 19 au 30 07 au18 15 au 26 17 au 28
Décentralisation sur le Développement | Casablanca Lomé Casablanca Abidjan Casablanca
Local
Renforcement des CapacitesdesElus | 7, g 19 au 30 07auts 15 au 26 17 au 28

DGL 09 | Locaux: Formation et Outils pour une . . L

A . . Casablanca Tunis Casablanca Dubai Abidjan
Gestion Efficace des Collectivités

Voir page pour la tarification




GESTION PORTUAIRE- INFRASTRUCTURES PORTUAIRES

PERIODES & DESTINATIONS
THEMES

Mai Juillet Septembre Novembre
GPO 01 Piloter des projets portuaires complexes: 03au14 O5au16 07 au 18 Otaui2 03aut4
enjeux et meilleures pratiques Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
PO | Revolutionnerlesopérations portuaires: | 45451 | 2au23 | 14au2s | OBaute | 10au2i
. enp 9 a Lomé Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
intelligent
Port 4.0: Intégration des technologies
GPO 03 numériques (loT, IA, blockchain) dans 17 au 28 05au16 07 aui8 Otau12 17 au 28
les opérations portuaires, création de Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
plateformes numériques collaboratives.
GPO 04 Droit maritime, Négociation et gestion des 03 au 14 05 au 16 07 au18 Otaui2 03 au14
contrats d'affrétement Casablanca Abidjan Casablanca Abidjan Casablanca
Sécurité maritime et portuaire: Mise en
GPOO5 | ®uvre des normes internationales (SOLAS, 10 au 21 12au23 14 au 25 08au19 10 au 21
ISPS, MLC), gestion des risques liés a la Lomeé Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
sécurité humaine et a la sGreté maritime.
Responsabilité CI.VI|e et a's’surance rpan.hme: 17au 28 19 au30 07 au18 15 au 26 17 au 28
GPO 06 | Couverture desrisques liés aux opérations . L
. ) s Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
portuaires, gestion des sinistres.
GPO 07 Adaptation des ports aux méga-navires et 03aut4 O5au16 07 au18 Otau12 O3aut4
aux nouvelles chaines d'approvisionnement | Casablanca Abidjan Casablanca Lomé Casablanca
. . . 10 au 21 12 au 23 14 au 25 01aui2 10 au 21
GPO 08 | Gestion portuaire et transport International Tunis AeTar Casablanca Lomé Casablanca
Adaptation aux changements climatiques:
Renforcement des infrastructures cotieres, | 3 . 44 05 au16 07au8 01au12 03aut4
GPO 09 | gestiondesrisques liés al'élévation du - o
. . : Casablanca Abidjan Casablanca Abidjan Casablanca
niveau de la mer, plans de prévention des
inondations.
p ’ Casablanca Abidjan Casablanca Tunis Casablanca
performance
Marketing stratégique portuaire
GPO 11 et communication: Attractivite, 17 au 28 19au 30 07 au18 15 au 26 17 au 28
développement commercial et relations Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
publiques
. . 03aut4 05au 16 07 au 18 15 au 26 03aui4
CFOZ Coupeieas el el ciion des pelizisiees Casablanca Abidjan Casablanca Dubai Casablanca
GPO13 Management et gestion des risques 03aut4 05au16 07 au18 Otau1i2 O3aut4
portuaires Casablanca Abidjan Casablanca Dakar Casablanca
GPO 14 Les Normes en vigueur dans I'exploitation 10 au 21 12au 23 14 au 25 08au19 10 au 21
d'un Port de Commerce Lomé Abidjan Casablanca Tunis Casablanca

Voir page pour la tarification



TRANSPORT & LOGISTIQUE

PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
Y\ {l] Juin Aout Octobre Décembre
PP ; 9 Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Dubai
technologies

TLP 02 Eeé.ﬁysetrirs”-eé dﬁﬁ.ﬁiﬁﬁﬁ ggsn tsrtiiits(evf Zﬂess) QoS 16au27 ey ikl hdackad
flux 9 Op Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Logistique intermodale et multimodale:

TLPO3 Coordination des différents modes de 07 au18 16 au 27 18au 29 20 au 31 15au 26
transport (maritime, ferroviaire, routier), Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
développement de corridors logistiques
Impact de la ZLEGAf (Zone ds Libre- 14.au 25 09:au20 11au22 13 au 24 08au19

TLP 04 | Echange Continentale Africaine) sur la L )

S Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
Logistique et le Transport
Optimisation des opérations de peage: 07au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
TLP O5 | Versune fluidité accrue et une rentabilité . o
s Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
optimisée

TLP OB Financement des transports: Tarifications, 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
subventions, partenariats public-privé. Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca

TLPO7 Marchandises dangereuses: Assurer la 14 au 25 09 au 20 11au 22 13au24 08au19
sécurité et la conformité dans le transport Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis

TLP 08 Gestion du parc automobile: Outils 07 au 18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
d'optimisation. Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca

Tipoe |leumiiaue Sudes ioue NS | wauzs | smuo |t | wed | osaus

o ’ y Abidjan Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
conduite.

ti i t pré ti
Gestion des risques et prévention des 07au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26

TLP10 litiges en matiére de transport international: X ) .

. ) Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Outils et bonnes pratiques
Sécurité aérienne: Garantir I'excellence
TLP 11 opérationnelle et la conformité O7auts 16au27 182au29 20aust 15au26
.p ) Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
réglementaire

TP 12 | mamontion (BordTano.comentionnelet | 148025 | 09au20 | fauz2 | @24 | 08aut9

’ ’ Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
conteneur)
Organisation et gestion des opérations de 07 aui8 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26

TLP13 ) . . ) -
manutention (conventionnel et conteneur) Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca

Voir page pour la tarification
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BIG DATA, INTELLIGENCE ARTIFICIELLE & E-SANTE

PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
Avril Juin Aot Octobre Décembre
Gestion des Ressources Humaines 07au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
BIAO1 | al'EreduBigData et de I'Intelligence } .
. Casablanca Tunis Casablanca Tunis Casablanca
Artificielle
Développement et Implémentation
BIAO2 |de Projets Big Data: Stratégies et a2 OlEm =0 L gu_22 e 2 U au &
. . Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
Meilleures Pratiques
Collecte, Traitement, Analyse et 07 au18 16 au27 18au29 | 20au3l | 15au26
BIA O3 | Visualisation des Données Massives: . -~
. ; Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Approches et Outils Efficaces
Ciciitem e TS MEBN E SYEEmes 07aui8 16 au 27 18au29 | 20au3! | 15au26
BIA 04 | Prédictifs Fondés sur I'Intelligence . .
e . Casablanca Tunis Casablanca Tunis Casablanca
Artificielle et le Big Data
Applications du Big Data et de
BIAO5 | lntelligence Artificielle dans le Secteur | . 142429 16au27 au22 13au24 | 0O8au19
. Casablanca Tunis Casablanca Tunis Casablanca
de la Santé
Conception et Déploiement de
BIA0O6 |Systémes E-Santé: Vers une Santé el 29 6 au.27 WEES 18 au'24 ODEL T
. . Casablanca Tunis Casablanca Tunis Casablanca
Connectée et Efficace
Création et Mise en (Euvre de Modgles | 4, . o5 16 au 27 11au22 13 au 24 08au19
BIA 07 | Prédictifs Basés sur I'Intelligence . .
e . . | Casablanca Tunis Casablanca Tunis Casablanca
Artificielle dans le Domaine de la Santé

Voir page pour la tarification



TELECOM & AUDIOVISUEL ET REGULATION

PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
Avril Juin Aout Octobre Décembre
Acces Universel aux Services de 07au1s 16 au 27 04au15 20 au 31 otaui2
TARO1 | Téléecommunication: Politiques et . . .
L. Casablanca Tunis Zanzibar Casablanca Dubai
Stratégies
IneMEEne eEns (Do SYEHEmMESED 14au25 | 09au20 Hau22 13au24 | 08aui9
TAR 02 | Télégestion: Vers une Communication L .
. .. Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
Plus Efficace et Sécurisée
TAR 03 Modernisation des Politiques et Cadres 07au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
Législatifs pour les Médias et Téléecom | Casablanca Tunis Casablanca Tunis Casablanca
Réseaux d’Infrastructure et Partage
TAR 04 | des Couts: Modéles Economiques et or au e e au e e 20 20-aL.1 o 1o
i . Abidjan Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Régulation
Déploiement de la 5G en Afrique: 07au1s 16 au 27 18au 29 20 au 31 Otaut2
TAR 05 | Enjeux Technologiques, Economiques . . .
. . Casablanca Tunis Casablanca Tunis Dubai
et Réglementaires
TARO6 Transition vers la Télévision Numérique 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
Terrestre (TNT): Défis et Avantages Lomeé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Régulation Convergente Télécoms-
TAR 07 | Audiovisuel: Modéles et Bonnes 0rau18 16 au 27 11au22 20 au 3t Ofaut2
. Casablanca Tunis Abidjan Casablanca Dubai
Pratiques
Cpinies e eEs HEsaEme 14au25 | 09au20 Hau22 13au24 | 08aui9
TAR 08 | Télécommunications Etendus (WAN): - !
L. . ) Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
Stratégies et Meilleures Pratiques

Voir page pour la tarification




GOUVERNANCE DES SYSTEMES D’INFORMATION

PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
R R TR €T T
Maitriser les derniéres avancées 07 au18 16au27 18 2u29 20 au 31 15 au 26
GSI 01 technologiques en matiére de Systéme . . e
! . . ; Lomeé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
d'Information Géographique (SIG)
SOEUTHIEES PETEES CEIS (25 SIS 14au 25 09au 20 11au 22 13au24 08 au19
GSI02 d'Information Hospitaliére: Normes et . K
Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
Protocoles
Collecte, Prétraitement et Analyse des
N B ) 07 au18 16 au 27 18 au 29 20au 31 15au 26
Gslo3 ch)]r;iTSees Géographiques: Méthodes et Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Gestion de la Maintenance Assistée
GSI 04 par Ordinateur (GMAO): Stratégies e .18 e au 5 TS EUES 20_aL_1 ¥ DL AR
) ™ . Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
d'Amélioration
GSI 05 Référentiel ITIL 4 (Préparation ala 14 au 25 09au20 18 au 29 20 au 31 08aut9
certification + Examen de certification) Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
GSI 06 Référentiel COBIT (Préparation ala 14 au 25 09au20 18 au 29 20 au 31 08au19
certification + Examen de certification) Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Mise en CEuvre des Schémas Directeurs
GSI 07 des Systémes d'Information: Approches et 07au 18 16 au_27 018 au29 20 au 3t c 15au26
Outils Lomeé Tunis asablanca Abidjan asablanca
Gsl o8 Gouvernance des Systemes d'Information: 14 au 25 09au20 11au 22 13au24 08au19
Normes et Meilleures Pratiques Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
65108 Q‘S%T:fj gg:]temis d;:é?;g” da;'lg” iZ'SEre 07 au18 16 au 27 18:au29 20 au 31 15 au 26
Modernes puting: 9 Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca

SECURITE D’INFORMATION & CYBERSECURITE

PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
L - X R o o )
SIC 01 Cybersécurité: Enjeux et Stratégies de 14 au 25 09au20 11au22 13au24 08au19
Protection des Systémes d'Information Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
Sécurité de I'Information: Normes et
SIC 02 Standards Essentiels pour une Protection ey 18 8 au.27 =y 40 au 2 loEy 23
’ Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Efficace
SIC 03 Préparation a la Certification en 14 au 25 09au20 18 au 29 20 au 31 08au19
Cybersécurité: Formation et Examen ISC Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
SIC 04 Cybersécurité et Tests de Pénétration: 14 au 25 09au20 11au22 13au24 08 au19
Evaluer la Résilience des Systémes Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
SIC 05 Préparation ala Certification Ethical 14 au 25 09au20 18 au 29 20 au 31 08au19
Hacker: Techniques et Compétences Clés Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Audit de Sécurité des Systemes
SIC 06 d'Information: Méthodes et Pratiques Il e il a.u.22 e 92 au e
) Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
Efficaces
sic o7 Systémes Biométriques: Garantir la 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15au 26
Protection de la Vie Privée Tunis Abidjan Casablanca Abidjan Casablanca
SICo8 Libertés Informatiques et Droit de I'Internet: 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15au 26
Nouveaux Défis Juridiques Internationaux Tunis Abidjan Casablanca Abidjan Casablanca

Voir page pour la tarification



DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE

PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
Avril Juin Aout Octobre Décembre
DEV 01 Programmation Python Avancée: 07au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
Maitrise du Framework Django Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
DEV 02 ?;E’E'_‘fperrgsﬂég (’jtp,\‘zgﬁf;orzz avec 14 au 25 09 au 20 1au22 13 au 24 08au19
=: APD Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
Pratiques
DEV 03 Création et Développement de Sites 07auil8 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
Web: Techniques et Outils Essentiels Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
DEV 04 Méthodologies Agiles: Optimisation de 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15au 26
la Gestion de Projet en Développement Lomeé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
DEV 05 Programmation Web: Expertise en PHP 14 au 25 09 au 20 11au 22 13au 24 08au19
et JavaScript Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
DEV 06 Tests de Pénétration pour Applications 07 au 18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
Web: Sécuriser vos Développements Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
DEV 07 Architectures des Applications Web et 07au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
Mobiles: Concepts et Déploiement Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca

SYSTEMES & RESEAUX

PERIODES & DESTINATIONS

THEMES
Y\ {l] Juin Aout Octobre Décembre
Cloud Computing: ConceptionetMise | 7 . g 16au27 | 18au29 | 20au3l | 15au26
SYS 01 |en CEuvre de Projets de Systémes , ) L
, . Lomeé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
d'Information en Cloud
Svs 02 g;i%?lrf‘;'ggfx?eggZ'f;gflgt‘&oeutd 14au25 | 09au20 | 18au29 | 20aud! | 08aui9
’ Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Examen
SYS 03 Administration des Systéemes Windows: 07aul8 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15au 26
Compétences et Meilleures Pratiques Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
SYS 04 La virtualisation des systemes & 07 au18 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15au 26
réseaux Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
Administration et Supervision des 14au25 | 09au20 | Hau22 13au24 | 08au19
SYS 05 |Réseaux Informatiques: Outils et . )
. . Dakar Casablanca Abidjan Casablanca Tunis
Techniques Efficaces
SYS 06 Conception d'Architectures Réseaux 07aul8 16 au 27 18 au 29 20 au 31 15 au 26
Informatiques: Approches Innovantes Lomé Tunis Casablanca Abidjan Casablanca
SYS 07 Préparation aux Certifications Cisco 14 au 25 09 au 20 18 au29 20 au 31 08au19
(CCNA): Stratégies de Réussite Casablanca Tunis Casablanca Abidjan Casablanca

Voir page pour la tarification
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Tarification en euro —

SITES

m CASABLANCA TUNIS ABIDJAN DAKAR

m K 4000 \ K 4200 \ K 3900 \T K 4 500 \T
m K 5000 \ K 5100 \ K 4800 \ K 5200 \

SITES

IR | ewo | ewe | am | ewe

AUTRES SITES & FORMATIONS A LA DEMANDE

m PARIS ISTANBUL CAIRE

e

Frais additifs pour les formations certifiantes : 650 €

La tarification concerne uniqguement les themes et périodes du catalogue.

Les demandes a la carte feront l'objet d’'une tarification spécifique en fonction du theme.

> Toutes les tarifications sont HORS TAXES.

> Elles ne tiennent pas compte des retenues a la source ou des frais d'enregistrements de
contrats. Il appartient donc au client den tenir compte.

Modalités d’inscriptions et de reglement:

» Adresser le bulletin d'inscription, dment rempli par e-mail: ceacformation@gmail.com.
> Le réglement se fait par virement Swift et ce 10 jours avant le début de la formation.

Annulation:

Pour toute annulation faite 8 moins de 15 jours, 20 % du montant des frais de
participation seront dus.

Le CEAC s’accorde le droit soit de reporter toutes sessions dont le nombre d’inscrits est insuffisant, soit
de la déplacer a Casablanca pour les formations concernant les autres destinations.
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e

BULLETINDINSCRIPTION

)
)
b

CYCLE DE FORMATION

Théme:

arava

Lieu:

DIRECTION, PROJET OU SOCIETE

Raison sociale :

Pays:

Adresse:

Tél :

Ville :

L LSS

PARTICIPANT

Nom & Prénom(s) :

Service / Direction:

Téléphone:

/—/—/—/—/—E/—/—/—/—/—/—
IV N N e

Engagement a payer selon les modalités convenues, la somme de:

¢ .
119 Boulevard de la Résistance, 6éme étage, N° 23, Casablanca, Maroc CﬁCh@f éf{lﬁ“ﬂfll"&.

+212620552824 / +226 25393955
contact@ceac-formation.com / contact.ceac@gmail.com
www.ceac-formation.com




fi———4
CADRE D'ECHANGES ET D'ACQUISITION
DES COMPETENCES

Cgﬂ@fl&ww%fwwm
Mo jrrtiae A exppiriences

o e, Bd de la Résistance, 6e étage,

N° 23 Casablanca, Maroc & contact@ceac-formation.com
%+ 212520 450560/ + 226 2539 39 55 & contact.ceac@gmail.com
®+212620552824/+212689262055 s ceacformation@gmail.com
(1 +22670233571 & www.ceac-formation.com



